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https://www.100test.com/kao_ti2020/507/2021_2022__E8_B4_B5_

E5_B7_9E_EF_BC_9A_E7_c26_507143.htm 昨日从省公务员招

考办获悉，全省2008年省、市、县三级机关统一招考公务员

最低面试分数线已划定。 省公务员招考办根据考生笔试成绩

划定最低面试分数线，进入最低分数线的，根据各招考职位

计划招录人数，按笔试成绩由高到低顺序1：3的比例确定参

加面试对象。 据了解，省级机关A类职位最低面试分数线

为150分，市(州、地)级机关A类职位最低面试分数线为135分

，县级机关A类职位最低面试分数线为120分；省级机关B类职

位最低面试分数线为135分，市(州、地)级机关B类职位最低

面试分数线为120分，县级机关B类职位最低面试分数线为105

分；省级机关C类职位最低面试分数线为135分，市(州、地)

级机关C类职位最低面试分数线为120分，县级机关C类职位

最低面试分数线为105分；特警职位最低面试分数线为120分

。 据悉，笔试成绩的排名情况与面试人员名单将于8月底前

在“贵州人事人才网”上公布。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


