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https://www.100test.com/kao_ti2020/507/2021_2022__E9_BB_91_

E9_BE_99_E6_B1_9F_E5_c26_507147.htm 因工作需要，省广播

电视局所属五个事业单位面向社会公开招聘专业技术人员，

招聘方案如下： 一、单位简介 黑龙江省广播电视安全播出调

度中心,隶属省广播电视局，全额拨款事业单位。其职责任务

是：承担全省广播电视节目监听监视及广播电视安全播出调

度工作。 黑龙江省广播电视局514台位于尚志市，隶属省广播

电视局，全额拨款事业单位。其职责任务是：承担中波广播

节目发射、调频广播节目发射及电视节目发射工作。 黑龙江

省广播电视局904台位于香坊区成高子镇，隶属省广播电视局

，全额拨款事业单位。其职责任务是：承担中波广播节目发

射及调频广播节目发射工作。 黑龙江省广播电视局803台位于

阿城区，隶属省广播电视局，全额拨款事业单位。其职责任

务是：承担广播电视节目信号微波传输、调频广播节目发射

及电视节目发射工作。 黑龙江省广播电视局915台位于五常市

，隶属省广播电视局，全额拨款事业单位。其职责任务是：

承担中波广播节目发射及调频广播节目发射工作。 二、招聘

原则与办法 坚持面向社会，公开、平等、竞争、择优的原则

。采取考试与考察相结合的办法，择优录用。 三、招聘计划

1、黑龙江省广播电视安全播出调度中心：2名； 2、黑龙江省

广播电视局514台：2名； 3、黑龙江省广播电视局904台：2名

； 4、黑龙江省广播电视局803台：1名； 5、黑龙江省广播电

视局915台：2名。 四、应聘人员必须具备的条件 1、具有国

家统招全日制高等院校本科以上学历的物理、无线电、电子



工程、计算机等相关专业的毕业生，年龄在28周岁以下； 2、

遵纪守法，爱岗敬业，政治素质高，思想品德好，具有良好

的协作精神和奉献精神； 3、工作态度积极向上，有吃苦耐

劳深入基层工作的敬业精神，事业心和责任心强； 4、报

考514台需具有尚志市户籍；报考803台需具有阿城区户籍；

报考915台需具有五常市户籍。 五、招聘程序 （一）报名和

资格审查 1、报名时间：2008年8月4日至8月16日（周六、周

日休息），每天8:3011:00，13:3016:30。 2、报名地点：哈尔滨

市南岗区汉水路333号 黑龙江省广播电视局接待室 3、报名要

求：报名时需本人提交以下材料：（1）身份证、毕业证、学

位证等原件及复印件；（2）户口原件及复印件；（3）公开

发表的文章或社会实践成果证明，以及其他能有效证明考生

自身学识、能力及综合素质的材料和证件的原件及复印件；

（4）本人近期二寸彩色免冠照片三张。 4、联系人：曹志红 

联系电话：0451-82898422 13936564300 孙月文 联系电话

：0451-82898461 13895767257 5、招聘单位对报考人员进行资

格审查，招聘条件全部符合者方可参加考试。 （二）考试办

法 参加考试人数与招聘岗位数量之比不得低于3：1，采取笔

试和面试相结合的方式，先笔试，后面试，测试应试者的专

业知识，以及其他满足职位要求的综合能力。笔试后，按录

用人数1：3的比例由高分到低分依次确定面试人选。为保证

招聘工作的公开、公正、公平，由省人事厅全程参与并实施

监督指导。 1、考试时间：由省广播电视局人事处另行通知

。 2、笔试内容：专业知识、公共基础知识等，具体内容根

据岗位需要聘请有关专家拟定。 3、面试内容：测试应试者

语言表达能力，逻辑思维能力，分析、解决问题能力，形象



仪表等。 （三）考察和体检 笔试与面试成绩总分相加合成总

成绩，由高分到低分差额确定进入考察和体检的人选。若考

生总成绩出现并列，按面试成绩高低排序。 对考生的政治表

现、道德品质、专业知识、综合素质等进行考察；体检内容

及健康标准参照《黑龙江省国家公务员体检办法》的有关要

求确定。考察或体检不合格者，不予聘用。 （四）公示、聘

用 对考察、体检合格的拟聘人员，经省人事厅审核同意后，

在省人事编制信息网上公示7天。公示期满无异议的，办理聘

用手续。 （五）试用 聘用人员与招聘单位签订聘用合同，试

用期1年。试用期满考察合格的，予以正式聘用，办理相关手

续；不合格的，取消聘用。 六、相关待遇 一经聘用，享受国

家及省统一规定的事业单位工作人员相应待遇。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


