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https://www.100test.com/kao_ti2020/507/2021_2022__E6_96_B0_E

5_BD_95_E7_94_A8_E5_c26_507151.htm 中组部、人力资源和

社会保障部日前制订了《新录用公务员任职定级规定》。《

规定》明确，新录用公务员在机关最低服务年限为5年(含试

用期)。 《规定》同时明确了考核合格的新录用公务员的任职

定级规定。对于直接从各类学校毕业生中录用的、没有工作

经历的公务员，高中和中专毕业生，任命为办事员，定为27

级；大学专科毕业生，任命为科员，定为26级；大学本科毕

业生、获得双学士学位的大学本科毕业生(含学制为6年以上

的大学本科毕业生)、研究生班毕业和未获得硕士学位的研究

生，任命为科员，定为25级；获得硕士学位的研究生，任命

为副主任科员，定为24级；获得博士学位的研究生，任命为

主任科员，定为22级。 其他新录用的公务员：原具有公务员

身份的，可参考其原任职务与级别，比照本机关同等条件人

员，确定职务与级别。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


