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5_AE_B9_E7_9A_84_E5_c26_507196.htm 对近几年国家和地方

公务员的面试实践进行分析发现，面试出现了以下新的发展

趋势： 1、面试测评应用普遍化 面试测评作为一种考察人才

的手段，最初只是在公司（企业）招聘中使用，现在已成为

普遍适用于国家行政机关、事业单位选拔人才，成为国家行

政机关、事业单位选拔人才的必经程序。 2、面试测评内容

的全面化 面试的测评内容已不仅局限于仪表举止、口头表达

、知识面等，现已发展到对思维能力、行政应用能力、政治

理论理解能力、反应能力、心理素质、求职动机、进取精神

、身体素质等全方位的测评。且以由一般素质为测评依据发

展到主要以拟任职位要求为依据，包括一般素质与特殊素质

在内的综合测评。 3、面试形式的多样化 面试早已突破那种

两个人面对面，一问一答的模式，而呈现出多种多样的形式

，从单独面试到集体面试、从一次性面试到分阶段面试，从

非结构化面试到结构化面试，从常规面试到引入了演讲、角

色扮演、案例分析、无领导小组讨论等情景面试。 4、面试

程序的结构化 以前对面试的过程缺乏有效的把握，面试的随

意性大，面试效果也得不到保证。目前许多面试的操作过程

已逐步规范起来。从主考官角度，面试的起始阶段、核心阶

段、收尾阶段要问些什么、要注意些什么，事先一般都有一

个具体的方案，以提高对面试过程和面试结果的可控性。 5

、评判结果公开化 以前许多面试的评判结果基本上处于保密

状态，一般是面试后才公布成绩。现在面试评判结果一般都



是当场公布。 6、提问的随机化 以前许多面试基本等同于口

试，主考官提出的问题一般都事先拟定好，应试者只需抽取

其中一道或几道题来回答即可，主考官也不再根据应试者对

问题的回答情况提出新问题。主考官评定成绩仅依据事先拟

定的具体标准答案，仅看回答内容的正确与否。 现在面试中

主考官的提问虽源于事先拟定的思路，但却是为适应面试过

程的需要、围绕测评的情景与测评的目的而提出的。最后的

评分不仅依据内容的正确与否，还要综合总体行为表现及整

个素质状况评定，充分体现了因人施测与发挥主考官主观能

动性的特点。 7、面试标准格式化 以前面试的评判方式与评

判结果没有具体要求，缺少可比性。近年来，面试结果的处

理逐渐标准化、规范化，基本上趋于表格式、等级标准与打

分形式等。 8、面试参与主体多样化 以前面试主要由组织人

事部门的人专门主持，现在逐步实现由组织人事部门、具体

用人部门和人力资源测评专家共同组成面试考评小组，纪检

、监察部门组成监督小组。 9、面试知识丰富化 面试知识点

已不仅局限于报考动机、个人情况、时事政治、为人处事、

工作组织、活动安排，还扩展到对管理原理（法则）、名言

、名句、谚语、成语、典故等。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


