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法的概念： 劳动法是指调整劳动关系以及劳动关系有密切联

系的其他社会关系的法律。 2、 劳动法所调整的劳动关系的

以下特点： 第一：劳动关系发生的原因是实现劳动的过程，

即劳动者要直接参加某种生产物品或提供服务的过程。 第二

：劳动关系是在用人单位录用了劳动者，使劳动者与劳动过

程有了联系之后才发生的。 第三：劳动关系是由职业的有偿

的劳动而发生的关系，非职业的劳动、无偿的劳动、义务劳

动所发生的关系都不由劳动法调整。 3、 劳动法所调整的其

他关系：劳动关系是构成劳动法调整对象的最主要、最基本

的一种关系，但并不是劳动法调整的惟一的关系。除了劳动

关系之外，劳动法的调整对象还包括那些与劳动关系有密切

联系的其他社会关系。 4、 现代劳动法的主要制度： （1） 

就业促进制度 （2） 集体谈判和集体合同制度 （3） 劳动标

准制度 （4） 职业技能开发制度 （5） 社会保险制度 （6） 劳

动争议处理制度 （7） 劳动监督检查制度 5、 就业促进制度 

促进就业制度主要包括国家的就业方针，政府有关部门在拓

宽就业渠道、提供就业服务、实施失业保护等方面的责任和

措施，以及对妇女、残疾人、少数民族人员、退出现役的军

人等特殊群体的专门促进措施等内容。 6、 集体谈判的含义 

集体谈判是指，员工代表（通常是工会代表）和单位行政部

门或者雇主之间就劳动条件的改善和劳动关系的处理问题进

行的谈判制度。集体谈判在我国目前被称为“集体协商”。



7、 集体合同制度主要包括：集体合同的订立、变更和解除

，以及集体合同的形式和效力等内容。 8、 劳动争议制度属

于劳动程序法的内容，它是为了保证劳动实体的实现而制定

的有关处理劳动争议的调解程度、仲裁程序和诉讼程序的规

范。 9、 劳动法的作用： （1） 维护劳动者的合法权益 （2） 

是预防和解决劳动争议的必要手段 （3） 对劳动力市场的运

作具有不可替代的作用 第一，确认劳动者为劳动力所有者，

使劳动者在在劳动力市场上处于劳动力代方主体的法律地位

。 第二，通过劳动合同建立劳动关系，为劳动力供求双方通

过市场相互选择和劳动力作为生产要素在市场上自由流动提

供了法律条件。 第三，实行统一的劳动标准和社会保险制度

，使劳动力在使用和流动过程中得到基本保障，同时，也使

劳动力市场上的劳动力资源不中断。 10、 劳动法制的建立： 

从1949年10月至1957年，是劳动法制的初步建立时期。当时劳

动法的主要要依据是《中国人民政治协商会议共同纲领》

（1949年9月通过）和 1954年的宪法。这两部重要文件均原则

规定了调整劳动关系的基本准则。前者就劳动者的结社权、

企业民主管理、工作时间、最低工资、劳动保险、工矿检查

等问题，作了规定。后者则更规范地明确并保证公民所享有

的劳动权、休息权、物质帮助权和受教育权等。 11、《中华

人民共和国工会法》（1992年）对我国工会制度作出了全面

的规定。它同《中华人民共和国劳动法》合称姐妹法。
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