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7_96_86_EF_BC_9A_E7_c31_509004.htm “物流培训是一个热

极一时培训话题，吸引许多求职者争先恐后参加培训，不少

人通过培训了解了现代物流的基本知识，走上了物流工作岗

位。据有关专家分析，目前现代物流是国家重点发展的新兴

产业之一，也是吸纳高技能高素质人员最多的产业。物流培

训是培养物流从业人员和人才的重要途径。经过市场的洗礼

，物流培训应从虚热回归到理性了”。乌鲁木齐世纪贯通咨

询服务有限公司新疆物流师培训中心总经理朱立桂说。 物流

发展前景广 据统计资料显示，目前新疆在物流链上的从业人

员超过10万，其中有5%左右是通过培训了解了物流，产生了

兴趣，走上了物流岗位。新疆物流从业人数虽然达到了历史

的新高，但与发达国家和地区的物流就业率比差距还很大。

不仅如此，新疆现有物流从业人员数量还追赶不上物流规模

发展的速度，物流熟练工和人才短缺的矛盾已经凸显。 物流

是新疆“十一五”期间重点发展的产业，大力发展现代流通

业加快推进内外贸易一体化，以现代流通体系促进向西推进

的出口加工基地、中转集散地和国际商贸中心建设。加强畅

通、便捷、安全的综合运输服务体系建设和管理，创新服务

品种，提升服务质量，增强运输服务功能。培育和引进一批

现代物流企业，推进连锁经营、物流配送、电子商务、多式

联运等现代流通方式。加强农村商品流通设施、商业网点和

特色农副产品仓储保鲜设施建设，全面实施“万村千乡”市

场工程，大力发展农村连锁经营网络，加快建立城乡双向流



通的农村市场体系，扩大农村消费。规划中的这些发展都需

要一支与之匹配的产业队伍，但这支队伍目前缺口很大。新

疆物流进入到了一个快速发展期，产业规模将会持续扩大，

吸纳就业的人员和人才将会更多。物流企业需要的是有专业

经历，经过培训，既懂又会的熟练工，特别是经过培训、有

资质的业务主管和部门经理以上人才。有专业经历者只是横

向流动，总量不会增加，培训才是数量和质量的提升。要满

足新疆物流发展的需要，缩小与发达国家物流就业率的差距

，物流培训的任务很重，空间很大，前景也十分广阔。 虚热

已退呈理性 新疆物流的快速发展需要丰富的人力资源提供保

障，培训是物流产业人力资源的重要来源之一。近几年，媒

体对物流培训的宣传少了，功利性的广告频率低多了，求职

人员对物流培训的热情下降了，各培训单位门庭若市的现象

少见了。专家认为，前几年的物流培训，对现代物流知识和

理念的传播、引导人们在物流领域就业发挥了积极作用，为

物流产业提供了大批操作员工及人才，为推动物流发展作出

了重要贡献。但是，由于物流的术语传入我国时间不长，人

们对物流的内涵了解不多，媒体一度把物流职位宣传成金领

职位，把物流人才的薪酬渲染到几十万甚至上百万，使人们

对通过物流培训获得物流职位充满憧憬，产生出极大热情，

也使物流培训商看到了利好的商机。然而，物流培训也犯了

国内经济发展中的通病，培训单位一轰而上，培训收费高得

离谱，培训内容脱离实际，培训质量不尽如人意，企业认可

度不高。 定位渐清趋专业 经过市场的洗礼，物流企业用人注

重经验和能力的要求最终成了物流培训的唯一标准，一些以

盈利为目的，不具备培训资质的培训机构不断被淘汰出局，



那些夸大其辞、充满金钱味的广告日益淡出。人们对培训的

认识，培训机构对培训的态度发生了明显的变化，双方逐渐

趋于成熟与理智。现在的物流培训正在朝着专业化的方向健

康发展。 培训对象更加清晰。物流培训是一种“上岗培训”

和“职业技能培训”，对象就是热衷物流就业的求职者和物

流企业的在职人员，通过培训为物流产业发展提供人力资源

保证。回归理性的物流培训，在开拓生源上已经不再是饥不

择食，广种薄收了，而是针对物流热点和就业困难群体进行

定向职业技能培训。例于乌鲁木齐世纪贯通咨询服务有限公

司新疆物流师培训中心与大专院校合作，举办培训，帮助有

学历、缺少职业技能、就业一时困难的毕业生掌握物流岗位

技能，扩大就业门路和机会，也拓宽了培训的空间。 努力做

精培训专业。现在，一些物流培训机构已经走出了盲目扩张

，越俎代庖的阴影，专心做自己的培训，同时与人才、人力

市场和就业职介机构链接，学员培训信息有了来源，毕业学

员就业有了接单机构，培训质量和就业率稳步提高。 现在乌

鲁木齐世纪贯通咨询服务有限公司新疆物流师培训中心培训

内容更加贴近实际。培训火热时，各培训单位使用的教材千

篇一律，从理论到理论，学员们听起来索然无味，到了企业

摸不着边际。现在，多数培训机构已经从华而不实、哗众取

宠的浮躁心态中走了出来，着力在提高培训质量上下功夫。

最明显的变化是培训内容比较务实，既遵循教学大纲的要求

，传授物流基本理论，又根据企业业务运作需要，侧重进行

务实操作训练，培训出来的学员到了企业，能很快进入角色

，成为操作的熟手。经过这些理性的操作，乌鲁木齐世纪贯

通咨询服务有限公司新疆物流师培训中心培训出来的学员，



物流企业普遍欢迎，培训的价值得到了体现。"#F8F8F8"
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