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权和听证程序的适用 2002年9月24日，某市劳动局的执法人员

到个体户吴爱华的工厂进行检查，发现有多处不符合劳动安

全卫生标准，如灯光昏暗，工作人员操作时未带安全帽等。

对此，劳动局劳动安全稽查组的工作人员作了劳动安全检查

记录，并提出了“限3天改进，罚款人民币2000元”的处理意

见，吴爱华当场签了字。工作人员当天扣留了吴爱华的“特

殊工种用工许可证”。9月27日，劳动安全稽查组对吴爱华作

出了第84号行政处罚决定书，并于当日送达。吴爱华在9月29

日交纳了罚款。两天后，劳动安全稽查组又派人到其工厂进

行检查，仍认为不符合要求，“特殊工种用工许可证”仍未

发还吴爱华。 [问题] （1）据查，扣留吴爱华工厂的特殊工种

用工许可证的法律依据是该省人大常委会通过的一个立法文

件，该扣留行为是否合法？为什么？ （2）如果劳动局要吊

销吴爱华工厂的特殊工种用工许可证，那么吴爱华是否可以

要求举行听证？ [正确答案] （1）合法。因为地方性法规可以

设定扣留特殊工种用工许可证的行政处罚措施。 （2）可以

。因为对于吊销许可证的行政处罚，行政相对人可以要求举

行听证程序。 [考点集成] 《中华人民共和国行政处罚法》规

定，行政法规可以设定除限制人身自由以外的行政处罚。地

方性法规可以设定除限制人身自由、吊销企业营业执照以外

的行政处罚。法律、行政法规对违法行为已经作出行政处罚

规定，地方性法规需要作出具体规定的，必须在法律、行政



法规规定的给予行政处罚的行为、种类和幅度的范围内规定

。 行政机关作出责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大

数额罚款等行政处罚决定之前，应当告知当事人有要求举行

听证的权利。当事人要求听证的，行政机关应当组织听证，

当事人不承担行政机关组织听证的费用。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


