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_B3_95_E8_AE_B2_E4_c36_51389.htm 第二节 法人的成立 一、

法人成立的条件法人成立的条件主要解决特定社会组织欲经

由法人的设立程序，成为法人所必须具备的条件。只有具备

了这些条件，进入法人的设立程序才有意义。法人的成立，

必须具备以下条件：(一)依法成立依法成立是指欲成为法人

的社会组织的设立必须合法，它的设立目的和宗旨要符合国

家和社会公共利益的要求，它的组织机构、设立方式、经营

范围、经营方式等要符合国家法律和政策的要求。(二)有必

要的财产或者经费欲成为法人的社会组织需要有必要的财产

和经费。拥有必要的财产或者经费，对于法人来讲极其重要

，是其享有民事权利和承担民事义务的物质基础，也是其得

以独立承担民事责任的财产保障。其中必要财产，是对于企

业法人的要求；必要经费，是对于机关、事业单位、社会团

体法人的要求。企业法人因其经营性质和范围不同，须相应

具有法定的最低财产数额。(三)有自己的名称、组织机构和

场所欲成为法人的社会组织应当有自己的名称、组织机构和

场所。 法人的名称在形式上可以将特定的法人与其他法人区

别开来，也可以将法人与其成员区别开来，从而表现法人的

独立人格。法人必须具备一定的组织机构，明确其权力机关

、执行机关和监督机关，这是实现法人团体意志，独立享有

民事权利和承担民事义务的组织保证。法人要从事生产经营

活动，就必须有自己固定的场所，有些法人还可以设有分支

机构或在几个场所设立机构。在法律上明确法人的场所，对



于法人开展业务活动，债务的履行，国家有关部门对法人的

监督和管理，都有重要的意义。符合以上三个条件，再履行

有关设立程序，即可成为法人。二、法人设立的程序（一）

法人设立的原则法人设立的原则，因法人类型及时代的不同

而不同。大致包括以下原则：1.自由设立主义。自由设立主

义，又称为放任主义，即国家对于法人的设立，不加任何干

涉，不作任何限制，完全由当事人自由处断。在欧洲中世纪

，由于商事公司勃兴，各国曾多采用放任主义，但因有碍交

易安全，近代以来，除瑞士民法对于非营利法人仍采此主义

外，已不多见。2.特许设立主义。特许设立主义，也称立法

特许主义，即法人的设立需有专门的法令或国家特别许可

。3.许可设立主义。许可设立主义，又称核准设立主义，指

法人设立时除了应符合法律规定的条件外，还要经过主管行

政官署的批准，主管机关依照规定进行审查，作出批准或不

批准的 决定。4.准则设立主义。准则设立主义，也称登记主

义，指法律预先规定法人成立的条件，设立人可依照该条件

设立，一旦符合法人的成立条件，无须经过主管部门批准，

就可直接到登记机 关办理登记，法人即可成立。5.强制设立

主义。即国家以法令规定某种行业或某种情况下必须设立一

定法人组织的设立原则。（二）我国法人的设立原则1.企业

法人的设立原则。 在我国，企业法人分为公司企业法人与非

公司企业法人。公司企业法人依据《公司法》的规定，分为

有限责任公司和股份有限公司。有限责任公司的设立，一般

采准则设立主义，即符合相关法律关于有限责任公司的成立

条件的，仅须向公司登记机关申请设立登记，公司即可成立

。但也有采许可设立主义的，如《公司法》第27条第2款就有



限责任公司的设立规定："法律、行政法规规定需要经有关部

门审批的，应当在申请设立登记时提交批准文件。" 《公司法

》第77条规定："股份有限公司的设立，必须经过国 务院授权

的部门或者省级人民政府批准。"因此，股份有限公司的设立

，明显采许可设立主 义。非公司企业法人，依《企业法人登

记管理条例》第15条的规定，首先须经主管部门或有关审批

机关批准，然后才向登记机关申请登记，也属许可设立主义

。2.机关法人的设立原则。 机关法人的设立，取决于宪法和

相关国家机构设置法的特别规定，在设立原则上采特许设立

主义。机关法人自成立之日起，即具有法人资格。3.事业单

位法人的设立原则。事业单位法人的设立，需依照国家法律

和行政命令的规定，在设立原则上采特许设立主义。事业单

位法人自成立之日起，即具有法人资格。4.社会团体法人的

设立原则。 社会团体法人的设立，有采特许设立主义，需要

按照国家法律和行政命令的规定来设立，如妇女联合会、工

会、团组织等；也有采行政许可主义的，即法人的设立需要

经过业务主管部门审查同意，然后向登记机关申请登记才可

成立，如各种协会、学会等。  100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


