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https://www.100test.com/kao_ti2020/51/2021_2022__E5_A4_AB_E

5_A6_BB_E5_8F_8C_E6_c36_51879.htm 再婚的男女，与初婚者

同样，在取得结婚证后，夫妻关系即成立，享有法律赋予初

婚夫妻同样的权利和承担同样的义务。根据《中共中央、国

务院关于职工休假问题的通知》规定，职工享受婚假三天。

劳动和社会保障部门办公厅《关于对再婚职工婚假问题的复

函》（劳社部函[2000]84号）有这样的答复“根据《中华人民

共和国婚姻法》和国家有关职工婚丧假的规定精神，再婚者

与初婚者的法律地位相同，用人单位对再婚职工应当参照国

家有关规定，给予同初婚职工一样的婚假待遇。” 因此，夫

妻双方虽是再婚，但仍应与初婚者一样，享受婚假待遇。同

时，劳资部门在答复中关于再婚请婚假按事假扣发相应的待

遇的说法也是违反规定的。劳动部《关于工资支付暂行规定

》（劳部发「1994」489号）第11条规定：“劳动者依法享受

年休假、探亲假、婚假、丧假期间，用人单位应按劳动合同

规定的标准支付劳动者工资。”再婚者享有婚假待遇的规定

是明确的。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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