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E5_8A_A1_E5_91_98_E4_c26_510418.htm 一、关于为什么不谈

谈你自己 【解析】这是个自由度很大的问题，看似谈什么都

可以，没什么难度。不过你要注意，滔滔不绝地讲上一两个

小时绝不是考官所希望的。显然，提问者想让你把你的背景

和想要得到的位置联系起来。 【突破技巧】有几个基本的方

法。一个是直接简要回答所问的问题，另一个是在回答前要

求考官把问题问得更明确。在上述两种情况下，你都要很快

地把你的答案转到你的技能、经验和你为得到目前这份工作

接受的培训上来。 【致胜妙答】“我来自一个小家庭，有一

个弟弟，父母都还在工作。中学毕业后，我攻读市场营销学

士。期间在一家商业机构担任行销执行员，学了不少管理方

面的知识。例如，我全权负责的一个批发销售公司的业务，

销售总额一年为200万美元。在那里我学习到怎么管理人事，

在压力下解决问题。我希望能更好的运用我的技能。我相信

我的经验和学历将让我迎向未来更大的挑战。” 只简单的介

绍了个人历史，很快的将重点话题转到与工作有关的技能和

经验上来。你也可请面谈者把他确实想了解的东西集中到一

点，如你可问：“你是不是想知道我受过的教育，或者与工

作有关的技术和经验？”等，大多雇主都会乐意告诉你他们

感兴趣的是什么？ 二、关于我们为什么要录用你 【解析】这

是个很不客气的问题，也许有时候这个问题不会问得这样直

接、正面，但是会在其他问题之后被提出来。 【突破技巧】

直接的问题需要直截了当地回答，为什么他们要雇用你呢？



最巧妙的回答是对他们而不是对你有利。这个问题会使你向

他们提供证据以证实你可以帮助他们改进工作效率、降低成

本、增加销售、解决问题(如准时上班，改进对顾客的服务，

组织一个或多个管理工作等)。 【致胜妙答】“我是个经验丰

富的经理，在员工队伍建设方面，从组织项目的实施到鼓励

员工合作，我都得心应手。多年来，我已经掌握了一套雇人

和留人的技巧。此外，我还擅长帮助公司顺利实现技术改造

和员工培训。我经常对主要客户进行示范讲解，我们的销售

额在过去两年平均增加了87%。”在这样的回答中，其巧妙

之处在于让事实说话，直接而自信地凸现自我优势。 三、关

于你有哪些主要的缺点 【解析】这是相当棘手的问题。如果

回答不好的话，相当于自暴缺陷，自己把自己置于不利的境

地，但又非回答不可，怎么办呢？ 【突破技巧】回答这样的

问题应诚实。完满的回答应该是用简洁正面的介绍抵消反面

的问题。 百考试题网站整理 【致胜妙答1】“工人们指责我

对工作太投入。我经常提前一点上班安排好我的工作，晚一

点下班，使要干的事得以完成。” 【致胜妙答2】“我需要

学会更耐心一点。我的性子比较急，我总要我的工作赶在第

一时间完成。我不能容忍工作怠慢。” 诸如此类的回答虽是

自身的缺点，但对工作的积极性抵消了其反面，因而收到了

正面的效果。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


