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E5_B7_9E_E5_B8_82_E7_c26_510555.htm 根据国家、省、市的

有关规定，我公司将于8月份通过公开招聘形式，招聘事业单

位管理和专业技术岗位人员。现将有关事项公告如下： 一、

招聘的岗位、专业、人数与应聘人员须具备的资格条件 1、

招聘管理岗位、专业、人数及资格条件： 招聘管理 岗位 招聘

人数 专业 学历 学位 资格条件 工程监理负责人 1 工民建 本科 

学士 施工管理助理工程师以上职称、年龄40岁以下、广州市

户口，具有3年以上监理园林绿化工程工作经验。 园林工程

项目负责人 2 园林或园艺 本科 学士 园林助理工程师以上职称

、年龄30岁以下、广州市户口，具有3年以上管理大型园林绿

化工程项目经历。 苗木销售负责人 1 林学 本科 学士 园林助

理工程师以上职称、年龄30岁以下、广州市户口，具有3年以

上从事大型苗圃生产、经营和苗木销售工作经验。 （二）拟

招聘技术岗位、专业、人数及资格条件： 招聘技术 岗位 招聘

人数 专业 学历 学位 资格条件 园林 设计师 2 风景园林或艺术

设计 本科 学士 园林助理工程师以上职称、年龄30岁以下、广

州市户口，具有3年以上大型市政道路园林绿化项目设计、住

宅小区、别墅区园林绿化设计工作经历。 财会人员 2 会计或

金融 本科 学士 助理会计师以上职称、年龄35岁以下、广州市

户口，具有3年以上企业、事业单位财务工作经历。 2、应聘

人员还须具备《试行办法》规定的基本条件。 二、报名办法 

（一）报名要求：每位应聘人员仅限应聘一个职位，要求有

工作年限的，提供所在单位出具的同意应聘证明、工作经历



证明、工龄证明。应聘者所填报的各项资料必须真实、准确

，凡弄虚作假，一经查实，取消考试或聘用资格。 （二）报

名时需提供报名表（见附件）、身份证、工作证、户口本、

计生证明、个人简历、学历证书、专业技术职称证书原件与

复印件，gaoxiaojob,小一寸正面半身免冠彩色照片2张。 （三

）报名时间：2008年9月1日至9月4日 上午8：30---11：30 下

午2：30---5：00 （四）报名地址：广州市东风西路159号五楼

三、考试的范围与方法 （一）笔试 经审查资料,凡符合招聘

条件的人员均可参加笔试，笔试成绩满分100分，合格分60分

，笔试成绩不带入面试。笔试主要测试应聘者履行岗位职责

所具备的基础知识和专业知识，笔试采用闭卷独立完成方式

，不指定考试用书。 （二）面试 面试对象人数依据笔试合格

成绩高低顺序，按与招聘专业岗位数2 ：1的比例确定面试名

单。若笔试合格的考生人数少于该比例，则按实际笔试合格

人数确定。面试成绩满分100分，合格分60分。 考试时间另行

通知 （三）体检：在面试成绩合格的应聘人员中，依成绩高

低顺序，按招聘岗位数1：1的比例确定体检对象。体检参照

国家公务员录用的体检标准，统一到指定的医院进行体检，

体检费由应聘者负责。 考生体检不合格的，招聘单位可按面

试成绩高低顺序依次替补人选,成绩不能低于60分。 四、聘用 

我公司按有关规定在考核成绩、考核情况、体检合格的人选

中择优确定拟聘人员名单，并在广州市人事信息网公示5个工

作日。公示期满按有关规定办理聘用手续。拟聘用人员试用

期为一年。试用期内或试用期满，经考核被证明不符合本岗

位要求又不同意单位调整其工作岗位的，用人单位可以单方

面解除聘用合同。广州市绿化公司2008年8月27日附件： 广州
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