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E5_B8_88_E8_AF_A6_E8_c26_510899.htm 1. 公务员工作时间有

规律，“朝九晚五”，除了特殊岗位外，基本上没有太多的

加班情况。人性化的工作方式可以把劳动者的身体保护得更

好些。而现代社会中，很多人的工作强度非常大，职业病现

象非常普遍。所以这点很重要，因为“身体就是革命的本钱

”。 2. 公务员不会乱加班，这样周六日就可以参加“在职研

究生教育”进行自我提升，在现代社会中，“劳动者职业能

力的不断提升”比“短期的薪水增长”更为重要。而谈到企

业，戴老师请同学们一定要留意在填写企业应聘表格时，一

定有一条“最近有无进修计划？”，为什么问这个问题？？

大家想一下就明白了。 3. 许多行政机关单位对公务员的在职

教育都有“学费补贴”（前提是只要能完成在职教育并获得

学位即可申请），这样可以减轻个人经济负担。 4. 公务员的

薪水水平目前在我国处于中等偏上的水平，而其劳动强度不

算太高（目前许多就业市场上高薪职位都伴随高强度高压力

的工作，高薪常常是以牺牲健康为代价）。综合而言，新东

方戴斌老师认为公务员工作的“性价比”还是比较高的。 5. 

公务员工作更稳定，只要是“敬业”、“爱国”、“不违反

国家法律”，基本上不需要担心“裁员下岗”、“新人抢位

”之类的窘境。 6. 公务员不需要缴纳社保，这里就节省很大

一笔支出，别小看“社保的总支出”，很多时候，最高可以

占到基本工资收入的31.1%。 7. 公务员有公费医疗，而且比医

保更好的是，医保是要重大疾病或住院才可以报销，“小病



”是没有报销的。而公务员即使是小病（如伤风感冒）都可

以报销，而一个人正常来说，很少有大病的情况，基本上都

是“小病”，但在城市中，区区一个“小病”就花一两百块

的情况经常都有，最可怕的是，在环境污染比较严重的现代

社会，城市亚健康的现象非常普遍。“大病很少，小病不断

”就是目前许多人健康状况的写照。戴斌老师请同学们看一

下各大医院中看“伤风感冒门诊”的排队人数就知道了。 8. 

公务员的社会地位比较高，除了物质上的满足外，更容易获

得精神上的满足，而现代社会中，精神生活也很重要。 9. 公

务员退休后保障充分，除了继续享受公费医疗外，工资是和

原来退休前的工资是一样的，而且在公务员整体涨工资的时

候，退休公务员同样享受“加工资”的福利待遇。 10.公务员

在享受住房公积金的同时，还享受住房津贴（即货币分房）

。等于在住房方面，享有双重保障。 当然，客观而言，任何

一个职业都必定有其不足之处，同学们选择时关键还是要思
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