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对哪三个方面进行分析检查 工资项目的预算，首先应当进行

以下三个方面的分析检查：(1)分析当地政府有关部门本年度

发布的最低工资标准对工资预算的影响，如有新的变化将影

响到企业工资标准水平，需要进行必要的调整，以此为依据

，测算出上一年度与本年度的最低工资标准的增长幅度。(2)

分析当年同比的物价指数，是否大于或等于最低工资标准增

长幅度。(3)分析当地政府有关部门发布的工资指导线，作为

编制费用预算参考指标之一。更重要的还要掌握并理解企业

高层领导对下一年度工资调整的意向，这种调整的意向只要

大于或等于最低工资标准调整幅度与物价指数两者增长幅度

最高的比例即可。 2. 社会保险费与其他项目的预算的具体步

骤 具体步骤是：(1)分析和对照国家有关的规定，对涉及员工

权益的项目有无增加或减少，标准有无提高或降低；(2)由于

本类项目的提取比例一般是按照本地区上年度员工月平均工

资测算的，因此应当掌握本地区有关部门公布的各种有关员

工工资水平的数据资料，如上年度员工平均工资水平等；(3)

企业中上一年度工资及社会保险等方面的相关统计数据和资

料。 3. 人力资源管理费用预算应注意的问题 (1)各种项目的预

算要客观合理，防止人为加大宽打窄用，以至于出现有预算

没使用的情况。这也就是为什么多次强调“在核算时一定要

对照上一年度预算与使用结算情况’’的基本原因。(2)密切

注意某项目与其他项目费用预算之间的内在联系，防止顾此



失彼，造成整体预算失衡。在进行费用预算时一定要提倡顾

全大局，具有企业的整体意识。(3)坚持严肃认真、实事求是

的工作作风，缜密地进行分析测算，来不得半点臆测猜想。

4. 人力资源管理的费用与执行的原则 这些费用预算与执行的

原则是“分头预算，总体控制，个案执行”， 5. 什么是人力

资源管理费用预算 人力资源管理费用预算是企业在一个生产

经营周期(一般为一年)内，人力资源全部管理活动预期的费

用支出的计划。人力资源管理费用预算作为企业整体预算的

重要组成部分，关系到企业整体预算的准确性、完整性和严

肃性。 6. 企业人力资源管理费用包括哪些项目 一般说来，企

业人力资源管理费用包含三大基本项目： 1gt.．涉及到员工权

益的社会保险费以及其他相关的资金项目。如：(1)基本养老

保险费和补充养老保险费；(2)医疗保险费；(3)失业保险费

；(4)工伤保险费；(5)生育保险费；(6)员工福利费；(7)员工

教育经费；(8)员工住房基金；(9)其他费用，如根据国家《工

会法》规定应提取的工会基金等。这部分人力资源管理费用

与工资项目存在一定的比例依存关系，各个项目提取比例的

大小与企业所在地区的经济发展水平、劳动力的结构状况、

政府现行的法律法规和政策等有着直接的联系。 3&gt.．其他

项目。这些费用项目是在企业人力资源管理费用中，除上述

两项基本费用之外的其他一些费用预算。如“其他社会费用

”“非奖励基金的奖金”“其他退休费用”等，是在发生之

后才有的费用项目。 为了帮助大家更好的通过资格考试，百

考试题人力资源站特搜集整理供大家复习参考，希望对大家

有所帮助！ 更多信息请访问： 百考试题人力资源站 百考试题

论坛 人力资源在线题库 －－由 百考试题人力资源站编辑
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