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，合理分配劳动报酬的重要依据26 劳动定额是正确组织生产

劳动、合理分配劳动报酬的重要依据，是劳动经济与管理不

可缺少的内容之一。 2. 什么是劳动定额，劳动定额的表现形

式 劳动定额是指在一定的生产技术和组织条件下，为劳动者

生产一定量的合格晶或完成一定量的工作所预先规定的活劳

动消耗量的标准。 劳动定额有两种基本的表现形式，即时间

定额(或者工时定额)和产量定额。除以上两种基本表现形式

以外，劳动定额还可以采用看管定额或服务定额的形式。 3. 

什么是时间定额，什么是产量定额 时间定额就是生产单位产

品或完成一项工作所必需消耗的工时； 产量定额就是单位时

间内必须完成的产品数量或工作量。 4. 什么是服务定额，什

么是看管定额 服务定额是按一定质量要求，对服务人员在制

度时间内提供某种服务所规定的限额，如酒店规定每个客房

服务员负责清扫的客房数或床位数目等。 看管定额就是一个

或一组工人同时应当看管的机器设备的数量。 5. 劳动定额的

作用27 劳动定额的作用，可以概括为两个基本方面，即组织

生产和组织分配。这两方面的作用，归根到底又在于调动劳

动者的积极性，充分利用机器设备，促进生产发展，提高劳

动生产率等。具体表现在以下几个方面：(1)是组织和动员广

大员工努力提高劳动生产率的有力手段。(2)是编制计划与组

织生产的重要依据。(3)是正确组织劳动与合理定员的基础。

6. 劳动定额的种类 1．现行定额。2．计划定额。3．不变定额



。4．设计定额。 7. 什么是现行定额及其适用 是反映当前生

产技术组织水平并在当前生产(或施工)中使用的定额，它要

随着生产技术组织水平的提高而修改。现行定额主要是用来

安排生产作业计划，确定和考核工人的任务量，计算工人的

奖金和计件工资单价的。 8. 什么是计划定额 是企业在计划期

内编制生产计划、成本计划、用工计划时使用的定额。它是

考虑到计划期内生产的发展、技术水平的提高而制定的。 9. 

什么是不变定额 是将某个时期的现行定额固定下来，在一定

时期内(一年或几年)保持不变的定额。不变定额是用来编制

和确定产品的不变价格和产值以及衡量企业劳动生产率提高

程度的。 10. 什么是设计定额27 是设计工厂规模时使用的定

额，它是根据产品技术资料、年产量，采用时间定额标准或

参考同类产品的设计定额，通过分析比较估算出来的。 为了

帮助大家更好的通过资格考试，百考试题人力资源站特搜集

整理供大家复习参考，希望对大家有所帮助！ 更多信息请访

问： 百考试题人力资源站 百考试题论坛 人力资源在线题库 
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