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、社会其他成员以及医务人员依据一定的医德原则、规范和

准则，对医务人员、医疗卫生保健单位的行为和活动的道德

价值所作出的评判。由上看出，从医德评价的主体上可分两

种：社会评价和自我评价。社会评价是指病人和社会其他成

员对医务人员、医疗卫生保健单位的行为和活动的道德评价

；自我评价是医务人员自身对其医疗卫生保健行为和活动的

道德评价。 一、医德评价的意义 医德评价是医务人员、医疗

卫生保健单位行为和活动的监视器和调节器，因而也是维护

医德原则、规范和准则的重要保障，并且使医德原则、规范

和准则转化为医务人员、医疗卫生保健单位行为和活动的中

介和桥梁。因此，它可以提高医务人员的医德水平，改善医

疗卫生保健单位的医德医风以及促进社会的精神文明。 二、

医德评价的标准 医德的评价标准是道德的善恶标准在医疗卫

生保健实践活动中的具体化，它包括：有利，即医务人员的

行为和活动是否有利于病人疾病的缓解、治愈和康复，是否

有利于社会人群的健康和社会的可持续发展，是否有利于医

学科学的发展；自主，即医务人员是否尊重病人的自主权；

公正，即医务人员是否能公平、合理的分配卫生资源，是否

能在医疗卫生保健实践活动中一视同仁、平等地对待每一位

患者等；互助，即医务人员在医疗卫生保健实践和医学科研

活动中是否做到了互相支持、协作和帮助，以保证医疗卫生

保健工作的正常进行和促进医学科学的发展。 百考试题网站



整理 三、医德评价的依据 医务人员的行为和活动是由主观动

机与客观效果构成的，而主观动机要转化为客观效果，还必

须要经过一个目的与手段的中介环节。那么，在评价医务人

员的行为和活动时，究竟是看主观动机或是看客观效果，是

看目的或是看手段，这就是医德评价的依据。根据唯物主义

的辩证观点，医德评价应坚持动机与效果、目的与手段的辩

证统一，防止片面的以唯动机论或唯效果论、以唯目的论或

唯手段论去评价医务人员的行为和活动。 四、医德评价的方

式 医德评价的方式有社会舆论、传统习俗和内心信念。社会

舆论和传统习俗是社会评价的方式，也是一种客观评价的力

量；内心信念是一种自我评价的方式，也是一种主观评价的

力量。在进行医德评价时，上述的三种评价方式相辅相成、

互相补充，起到了全方位、多角度的评判、裁决医务人员行

为和活动的作用。同时，上述的三种评价方式也是紧密联系

、互相影响的，即医务人员内心信念的形成离不开社
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