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中央、国家机关公务员录用工作已经接近尾声。在这个时候

，我们既感受到了成功者的欢呼雀跃，也体会到了失意者的

扼腕叹息。同时，2009年中央、国家机关公务员录用考试的

备战序幕也已经徐徐拉开。对于即将参加2009年中央、国家

机关公务员录用考试的考生来说，无论是成功者的经验还是

失意者的教训，都应该成为备战的宝贵财富。 作为开篇第一

讲，我想简单谈一谈2008年中央、国家机关公务员考试在宏

观层面和报考层面的一些新特点和新趋势，作为背景政策介

绍，供广大考生了解。 2008年的中央、国家机关公务员录用

考试是在党的十七大胜利召开的大背景下进行的，因此体现

除了很多新的特点和趋势： 第一，贯彻党的十七大的精神。

党的十七大报告中提出“深入贯彻落实科学发展观”、“加

快行政管理体制改革，建设服务型政府”等重大论断，这些

重大论断在随后的中央和地方的公务员录用考试中都有所体

现，特别是2008年中央、国家机关公务员录用考试《申论》

试题的主旨就是贯彻落实科学发展观，统筹人与自然和谐发

展。公务员是党和国家机关的工作人员，必须要在政治立场

上与党的方针、路线、政策保持高度一致，在公务员录用考

试中，重点加强这种要求的趋势愈加明显。因此，广大考生

在备考过程中，一定要加强基础理论学习，这既是宏观把握

政策方向的要求，也是实实在在的备考需要。 第二，“大部

制”改革的有力推进。十一届全国人大一次会议通过了国务



院提出的政府机构改革方案，这是中国政府推进“大部制”

，进一步提高行政效率和行政水平，创建服务型政府的重大

尝试。作为机构调整方案一个重要组成部分，原国家人事部

和原国家劳动与社会保障部合并组建国家人力资源和社会保

障部，并在原人事部公务员司的基础上组建成立国家公务员

局，主管国家公务员录用、管理工作。国家公务员局的成立

标志着国家公务员制度的更加完善和更加严谨，可以预见，

今后的国家公务员考试录用制度也将会沿着依法、规范、严

谨、公正的道路不断推进。同时，“大部制”下新的国家机

关和部门也为广大考生提供了新的机遇，短期内公务员考试

热依然不会减退。 第三，报考政策更加“人性化”。具体

看2008年中央、国家机关公务员录用考试，我们发现报考制

度在很多方面都更加体现“人文关怀”： 一、更加注重维护

考生权益。在新的公务员录用规定当中明确要求，公务员主

管部门和招录机关都不得设置与职位要求无关的报考资格条

件。同时，主管部门和招录机关还要积极采取措施，为公民

报考提供便利。2008年中央、国家机关公务员录用考试，除

了海南和甘肃两省不具备条件之外，其他29个省区市的考生

全部都可以实现网上确认，同时农村特困人员和城市低保人

员将继续享受减免考务费用的政策。 二、进一步强化监督措

施。新的公务员录用规定中明确招考公告发布的内容，报考

回避的情形，公示录用人员的姓名、准考证号、所在单位或

者学校等等，广泛接受社会的监督。与此同时，强调报考人

员提交的报名申请材料必须要真实、准确，努力营造诚信报

考的氛围。 三、进一步加大专业考试和面试规范力度。2008

年中央、国家机关公务员录用考试在部分部门中安排进行专



业考试，以保证人才的专业素质和考试的公正性。面试环节

，新的公务员录用规定要求中组部和国家人事部在公共科目

考试结束之后，按照考生成绩，根据招考简章确定的比例，

由计算机自动生成各个职位参加面试和专业考试的人员名单

，并在人事部网站上公布。在面试试题命制环节上，也改由

人事部统一提供面试题本，统一确定考题。 第四，招考政策

的导向性更强。招考政策的导向性更强主要体现在三个方面

： 一、连续三年提高录取具有基层工作经历的高校毕业生比

例，用于招录具有两年以上基层工作经历的高校毕业生计划

数必须达到计划总数的二分之一。2008年，根据报考人员的

意愿和实际需要规定，这一比例提高到50%，分别比2007年

和2006年提高10%和20%多，这都体现了政府鼓励高校毕业生

到基层就业的政策，兑现了对于具有基层工作经历的报考人

员的照顾。 二、加大在县乡基层岗位招收应届高校毕业生的

力度。2008年，中央、国家机关县、区级以下直属机构的公

务员录用计划主要面向应届毕业生。 三、招考政策继续向基

层边远艰苦地区倾斜。 第五，招考更加规范、纪律严明。新

的公务员录用规定进一步严肃录用纪律，细化了招录机关录

用人员违纪情形和处理办法，加大对违纪考生的处理力度。

其中，明确规定有舞弊等严重违反录用纪律行为的，5年内不

得再报考公务员；触犯法律、构成犯罪的，要依法追究刑事

责任。这几方面的规定都强调了公务员录用考试公开、公正

、公平和平等、竞争、择优的原则，体现社会和公务员录用

考试的公平正义。 希望上述针对新特点和新趋势的认识能够

对广大考生宏观把握公务员录用考试有所帮助，在接下来的

几篇中会就公务员录用考试的具体备考要求展开讨论，欢迎
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