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E7_95_A5_E6_98_AF_E5_c26_511031.htm 公务员考试中行政职

业能力测验的性质是一种职业能力倾向测验，主要考查的是

应试者在行政管理方面的潜力和倾向。测试的题目大都为考

生所熟悉，所用到的知识也不会超出中学范围。但由于题量

大、时间紧，再加上很多题目只有在找到一种简便方法后才

能在短时间内做出。而很多考生恰恰是在寻找简便方法上浪

费了大量的时间，结果导致无法按时完成所有试题，最终与

高分无缘。因此，人事考试网公务员研究中心的专家认为行

政职业能力测验考查的就是考生做题方法和速度，通过做题

方法和速度来反应考生各方面的能力，应试者要想拿到高分

，必须掌握正确的方法和策略。 策略1：方法的选择至关重

要 在公务员考试中方法和速度都是十分重要的。但是速度的

提高是以方法的优化为前提的。可以说，没有好的方法就没

有快的速度。方法是第一位的，是最为关键的。 好的方法固

然能提高做题速度，但并不是每个题目的简便方法都是一眼

即可识破的。有些题目用常规方法做可能要花费很长时间，

而寻找简便方法可能会花费更多的时间。因此，为了保证整

体的做题速度，就一定要学会放弃。尤其是在遇到一个新题

型时，如果一分钟之内仍找不到简便方法的话，就一定要果

断地放弃。 策略2：审清题意，切忌盲目答题 公务员考试中

答题时一定要先审清题意，弄清题目的要求。公务员考试的

题量大、时间紧，对大部分考生来说，能按时完成所有题目

已经是相当不错了。因此，如果审错了题意，再重新答题的



话，即使做对了题目也与做错或没做没有太大的区别，因为

它挤占了解答后面题目的时间。所以，做题前一定要看清题

目，审清题意，减少答题的盲目性，避免因改正错误而浪费

时间。 策略3：重视直觉思维 在公务员考试过程中，往往还

会遇到这种情况：针对一问题，想到了好几种可能情况，或

者觉得几种答案都对又只能选一种时，应试者往往会陷入沉

思，犹豫不决，最后瞎猜一个答案。既浪费时间，又不能保

证准确率。在这种情形下，建议采用“最先想到”的方案，

也就是说，要重视直觉思维的结果。直觉思维是以过去的体

验和知识水平为基础产生的，因此有一定的正确性，它比随

意瞎猜要更有效一些。 百考试题收集整理 策略4：克服考试

中的“舌尖效应” 生活中常有这样的情形，一些很熟悉的事

情，就是一时想不起来，有一种话到嘴边却说不出来的感觉

，心理学中称之为“舌尖效应”。“舌尖效应”在情绪紧张

时尤为明显。对付“舌尖效应”的办法就是在心理上放松，

暂时把“拦路虎”放在一边，先做其他的题目，过一会儿再

回过头来思考这一问题，也许就会恍然大悟。转贴于：
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