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https://www.100test.com/kao_ti2020/511/2021_2022_2009_E5_85_

AC_E8_80_83_c26_511038.htm 排列组合问题是公务员考试当

中经常考察的一种题型，也是很多考生理解的不是很清晰的

一类题型，所以通过几篇文章详细分析一下排列组合问题的

解题思路和解题方法，希望对考生的备考有所帮助。 解答排

列组合问题，首先必须认真审题，明确是属于排列问题还是

组合问题，或者属于排列与组合的混合问题，其次要抓住问

题的本质特征，灵活运用基本原理和公式进行分析，同时还

要注意讲究一些策略和方法技巧。下面介绍几种常用的解题

方法和策略。 一、合理分类与准确分步法(利用计数原理) 解

含有约束条件的排列组合问题，应按元素性质进行分类，按

事情发生的连续过程分步，保证每步独立，达到分类标准明

确，分步层次清楚，不重不漏。 例1、五个人排成一排，其

中甲不在排头，乙不在排尾，不同的排法有 ( ） A．120种 B

．96种 C．78种 D．72种 分析：由题意可先安排甲，并按其

分类讨论：1）若甲在末尾，剩下四人可自由排，有A =24种

排法；2）若甲在第二，三，四位上，则有3*3*3*2*1=54种排

法，由分类计数原理，排法共有24 54=78种，选C。 解排列与

组合并存的问题时，一般采用先选（组合）后排（排列）的

方法解答。 二、特殊元素与特殊位置优待法 对于有附加条件

的排列组合问题，一般采用：先考虑满足特殊的元素和位置

，再考虑其它元素和位置。 例2、从6名志愿者中选出4人分别

从事翻译、导游、导购、保洁四项不同的工作，若其中甲、

乙两名志愿者都不能从事翻译工作，则不同的选派方案共有



（ ） （A） 280种 （B）240种 （C）180种 （D）96种 分析：

由于甲、乙两名志愿者都不能从事翻译工作，所以翻译工作

就是“特殊”位置，因此翻译工作从剩下的四名志愿者中任

选一人有 种不同的选法，再从其余的5人中任选3人从事导游

、导购、保洁三项不同的工作有 种不同的选法，所以不同的

选派方案共有 =240种，选B。 三、插空法、捆绑法 对于某几

个元素不相邻的排列问题，可先将其他元素排好，再将不相

邻元素在已排好的元素之间及两端空隙中插入即可。 例3、7

人站成一排照相， 若要求甲、乙、丙不相邻，则有多少种不

同的排法？ 分析： 先将其余四人排好有A =24种排法，再在

这些人之间及两端的5个“空”中选三个位置让甲乙丙插入，

则有C =10种方法，这样共有24*10=240种不同排法。 对于局

部“小整体”的排列问题，可先将局部元素捆绑在一起看作

一个元，与其余元素一同排列，然后在进行局部排列。 例4

、计划展出10幅不同的画，其中1幅水彩画、4幅油画、5幅国

画，排成一行陈列，要求同一品种的画必须连在一起，并且

水彩画不放在两端，那么不同的陈列方式有（ ） 分析：先把

三种不同的画捆在一起，各看成整体，但水彩画不放在两端

，则整体有 种不同的排法，然后对4幅油画和5幅国画内部进

行全排，有 种不同的排法，所以不同的陈列方式有 种，选D
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