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_E6_98_A5_E4_BA_c26_511153.htm 长春市事业单位2008年下

半年面向社会公开招聘工作即将启动，9月17日至18日将发布

招聘信息，本次将开辟“绿色通道”以考核方式引进四类人

员。 一般行政管理岗位 取消非全日制高等学历限制 所有招聘

单位都必须在有空编、招聘岗位有职数空缺的前提下，通过

考试或考核方式择优聘用人员。公开招聘的范围是长春市直

属、市直部门所属事业单位，但不含参照公务员制度进行管

理的事业单位。招聘的岗位为一般行政管理岗位和专业技术

岗位，不包括工勤岗位和按照干部管理权限任命的领导岗位

。 本次招聘，初级及以下专业技术岗位人员和九级及以下职

员岗位人员，报考人员年龄不得超过35周岁（含35周岁）；

招聘中级及以上专业技术岗位人员或八级及以上职员岗位人

员，报考人员年龄不得超过40周岁（含40周岁）；招聘副高

及以上专业技术岗位或七级及以上岗位人员，报考人员年龄

不得超过45周岁（含45周岁）。年龄计算截止到2008年底。 

各招聘单位不得附加歧视性招聘条件。其中，初级及以下专

业技术岗位和九级及以下职员岗位，不得设置工作经历条件

；一般行政管理岗位，应取消对报名者的专业和非全日制高

等学历的限制。专业技术岗位，应允许与招聘岗位相近或相

通专业的人员报名应聘。下半年，用人单位招聘全日制统招

硕士以上毕业研究生的，也将面向社会公开发布招聘信息。 

护理等岗位 公共基础知识适当降分 本次招聘报名将采取网上

报名方式，报名网站为吉林省公务员考试网（www.jlgwy.net



），对报名后不足1：5的，将对该岗位拟招聘人数进行适当

缩减或核消。 考试包括笔试和面试，招聘行政管理岗位人员

以测试公共基础知识为主，笔试科目为《公共基础知识》，

考试成绩满分为100分；招聘专业技术岗位人员以测试业务水

平和能力为主，笔试科目为《公共基础知识》和《专业知识

》，两科成绩按比例加权满分为100分，其中公共基础知识

占30%，专业知识占70%。笔试单科成绩满60分（含60分）以

上的考生，才具备成为面试人选资格。 根据招聘单位要求，

本次将适当降低文艺表演、体育运动和护理类岗位考生的公

共基础知识合格线，但以上三类岗位如果招聘教师或从事学

术理论研究等人员的，则不在降低及格线范围之内。 公共基

础知识笔试将统一组织；专业知识笔试则由各主管部门和招

聘单位组织。但两个以上部门同时招聘财会、计算机、法律

、外语（同一语种）等类岗位之一人员的，也将统一组织考

试。 本次招聘将有调剂，对于空岗或没有招满的部分岗位，

遵循“专业相同、从高分到低分、符合岗位条件、用人单位

与考生双方自愿”的原则，由用人单位提出申请，允许相同

专业符合面试条件的考生，在不同岗位之间进行调剂，参加

新岗位的面试，调剂将由人事部门统一组织。 有竞争岗位 不

设面试最低合格线 本次长春市下半年事业单位公开招聘面试

组织更规范和严格，面试考官由市组织、人事、纪检、监察

部门及主管部门和招聘单位人员共同组成。设主考官1人，副

主考官1人，考官5人，共7人。原则上长春市里统一委派2人

，主考官由招聘单位的主管部门确定，副主考官由长春市里

统一委派。 面试人选由招聘单位从笔试合格人员中，按笔试

成绩从高分到低分，按1：3比例确定。不足1：3比例的，按



实际合格人数确定。面试前将对面试人选的资格条件进行复

核，不符合条件的，不允许参加面试。除面试人选为1：1岗

位和面试人选低于拟招聘人数岗位（1个岗位招聘多人的），

规定最低面试合格线（60分）外，其他凡有竞争的岗位均不

设面试最低合格线。考试最后成绩为笔试和面试成绩按比例

加权，总分为100分。其中报考行政管理岗位人员的笔试成绩

占总成绩的50%，面试成绩占总成绩的50%；报考专业技术岗

位人员的笔试成绩占总成绩的50%，面试成绩占总成绩的50%

。 招聘单位必须从高分到低分，按照拟招聘人数，依次将各

招聘岗位面试合格的考生直接纳入考核范围。考核人选根据

最后成绩从高分到低分按1：1的比例依次确定，经确定考核

不合格的，从参加面试人员中向下顺延替补，并按照规定聘

用合格人员。面试人选为1：1的岗位，面试不合格的，不允

许替补。对考核合格者，参照公务员体检标准执行体检，均

合格的拟聘用人员公示7天。 “绿色通道” 主要包括四种情

况 据悉，此次招聘工作将邀请市纪检监察部门、保密部门参

与公开招聘工作的全过程，笔试和面试的各个考点，出题和

阅卷的每个环节，都要有纪检监察和保密部门的工作人员在

场，并建立责任制，明确相关责任。 同时，还将进一步规范

和完善引进人才的“绿色通道”制度。通过“绿色通道”采

取考核方式招聘工作人员主要包括四种情况：一是主管部门

任命事业单位班子成员，二是同一财政体制内(市本级)事业

单位之间顺向调剂工作人员，三是引进全日制硕士以上毕业

研究生，四是引进其他各类高层次、急需、紧缺人才。 用人

单位引进高层次、急需、紧缺及特殊需要的人才或在特殊情

况下进人的，审核并报市政府同意后办理聘用手续。主管部



门任命事业单位班子成员、同一财政体制内事业单位之间顺

向调剂工作人员、引进全日制硕士以上毕业研究生的，由市

人事局按程序严格审核后，办理聘用手续。 9月1日至9月15日

：申报增人计划和制定招聘方案。 9月17日至18日，各大新闻

媒体和吉林中公网发布招聘信息。 9月26日至30日，网上报名

。 10月25日9：00－11：00统一组织公共基础知识笔试；14

：0016：00专业知识笔试。 11月1日至11月17日：面试、考核

、体检、公示。 11月18日：办理聘用手续。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


