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E8_80_83_E9_9D_A2_E8_c26_511176.htm 公务员面试的几大题

型中，综合分析能力的考察可谓是一大重点，综合分析能力

题包含内容较为广泛，其中涉及到人际关系意识与技巧的考

察，以及对职业的定位，和时政热点的分析等等。因此，各

位考生不容忽视它的重要性。近几年，综合分析能力由单纯

的观点评论，开始渗透到其他领域。具体的，包括这样两种

出题模式：一是给出一些社会流行观点，让考生去评价；二

是给出当今社会上一些热点现象，让考生针对现象或者是反

映的问题进行观点阐述。其实，从观点评述的背后无疑考察

了大家对国家时政的关注，对热点的分析，以及清晰地语言

表达能力。以下从题中来看综合分析能力的解题： 1、谈谈

毛泽东功过，对人们的生活产生的影响？ 【考查重点】综合

分析能力 【答案要点】（1）对于毛泽东功过的认识已经形

成了一种“七三开”的定论，但对其客观的评论还应该把它

放到中国当时的历史条件和国际背景中来看。（2）“七”是

指毛泽东同志在我国近现代历史中作出的功绩：修正了党初

期的思想路线，开辟了有中国特色的革命道路；带领劳苦大

众摆脱受剥削受压迫的地位；建立了新中国；将马克思主义

中国化，并创立了毛泽东思想；他是中国社会主义现代化建

设的探索者。他的历史功勋卓著、思想影响深远。“三”是

指毛泽东在晚年犯下的严重错误，最严重的是发动了被称为

“文化大革命”的政治运动，造成了十年之久的社会动乱，

给党、国家、人民带来了深重的灾难。（3）从毛泽东的功过



谈他对人们的生活产生的影响：正是由于毛泽东能够能带领

人民摆脱了压迫地位，建立了人民的政权，人民才能做自己

的主人，也因此过上幸福的生活。建国后，毛泽东不仅大力

搞生产，还在体育、文化、科技等各个领域开展了建设活动

，使得人民朝着全面发展的方向逐步迈进。而文革的十年中

，经济建设基本处于停滞状态，人民的生活贫困不堪，各方

面的发展都不同程度地遭受打击。（3）从毛泽东功过两方面

的经验告诉我们，任何一个时代都应围绕其主要矛盾来进行

建设。而从毛泽东晚年的教训中让我们明白了只有搞好经济

建设才可以带领人民走上富裕的道路，中国也才能走向富强

。 2、就业是为了生存，但就业也不仅仅是为了生存！谈谈

你的看法？ 【考查重点】综合分析能力 【答案要点】马斯洛

曾提出人的需求理论，我们可以从这一理论出发来看就业观

。（1）马斯洛把人的需求分为五个层次，依次为：生存、安

全、社会、尊重、自我实现。“就业是为了生存”说明就业

的首要的目标就是“找份工作”，至于具体是什么工作是其

次的，尤其是目前我国面临着就业难的问题，“先就业，后

择业”成为大家所提倡的观点；（2）而“就业也不仅仅是为

了生存”，这说明我们在解决了温饱问题后下一个目标将是

“找好工作”，其中“好”的意思是熟悉各种工作类型后寻

找适合自己的工作，在这一工作中真正实现自我的价值，既

满足了自己的发展，也满足了社会的需求。（3）当我们步入

职场，在自身能力不断提升的时候，对工作的需求也是不断

提升的。正如我们所选择的公务员这一职业，选择它并不意

味着仅仅拿到工资，重要的是在这一岗位上如何展现自我，

“物尽其才，人尽其用”，最大限度地发挥自己的能力。 3



、“宁可错抓十个好人，也不放过一个坏人”和“宁可错放

十个坏人，也不错抓一个好人”两种观点，你同意哪个？说

明理由。 【考查重点】综合分析能力 【答案要点】对于这两

种观点，应该辩证地看待。（1）显然两个观点都不好。为什

么不能既抓坏人，又放过好人呢。“宁可错抓十个好人，也

不放过一个坏人”这一观点中强调了“抓坏人”的重要性，

说明只有抓走了坏人，社会才会稳定，国家才会平衡发展。

但另一方面却对好人不公，可能会造成冤案。 从这一点中不

同意第一种观点。（2）“宁可错放十个坏人，也不错抓一个

好人”这一观点中体现了对人的尊重，最大限度地保证了好

人的利益。然而，另一方面，却放纵了恶势力的发展，可能

会造成整个社会治安的混乱，给人民带来灾难。（3）真正要

做好这项工作，应该尽量做到两头兼顾，既要保障人民的人

身安全不受伤害，也要严格执法，将坏人绳之以法，维护社

会的稳定。 4、有人说失败是失败之母，也有人说失败是成

功之母，你如何理解，为什么？ 【考查重点】综合分析能力 

【答案要点】面对失败不同的人站在不同的角度一定有不同

的解释。（1）有人说失败是失败之母，经历过失败的人贸然

尝试失败是不可取的。每一次失败都会加重自己心目中失败

者的形象。因为人的自我评价是建立在自己经历的基础之上

的。失败必然削弱自信，没有成功更容易导致失败。从这个

意义上说，失败是失败之母。（2）有人说“失败是成功之母

”，这句俗语我们都熟悉，古今中外的许多科学家、学者、

知名人士正是经历过失败后转而取得成功的，在他们身上我

们看到了这句话的现实表现。同时，也明白了成功的前提之

一就是要不断地吸取经验，在一次次失败的体验中成就成功



的道路。（3）对于这两种观点，需要我们正确地看待失败与

成功之间的关系。失败人人都曾经历，关键是我们如何对待

失败，怎样建立战胜失败的信心，只有正确看待失败所形成

的原因，才能在下一次的工作中取得胜利。 5、同事之间即

存在竞争也存在合作，你如何理解这种情况，怎么样处理？ 

【考查重点】人际关系意识与技巧，综合分析能力 【答案要

点】同事之间存在的竞争和合作的状态并非矛盾。（1）同事

之间存在竞争和合作是正常的。一个单位要想发展取得进步

需要员工内部的竞争，竞争是组织发展的动力。在竞争的过

程中，每个人都为实现既定的目标而努力，从而将个人能力

最大限度地发挥出来，通过层层比对，使先进者找到了自我

的价值，使相对落后者找到了自己的不足，并为未来的发展

制定方向。同时，竞争的另一面又加强了合作。正是由于出

现了不同的能力趋向，才进一步扩大了成员之间的合作意识

，促进大家在互帮互助中更快更好的完成组织的任务。（2）

但竞争和合作也不能走向极端。一些人将竞争片面地看成争

夺之战，为了个人权益而忽视了合作，最终只能是“一无所

获”。而另一些人将合作看成是“大锅饭”，只求大家的共

同努力而没有成员之间的竞争也是不可取的。（3）一个团体

要想进步，必须既重视竞争也重视合作。可以在单位内部建

立一个竞争机制，激发成员的工作激情，活跃大家的工作气

氛。并在日常的工作中注意成员间的合作，将每个人都融进

集体中，让大家在和谐、融洽的氛围中实现集体的目标。 综

合分析能力题中考生要注意几点：一是要有大局意识，考虑

问题要全面，不可草草下决定；二是回答的内容要有一定的

深度，可以由浅入深，也可以由深入浅地将问题阐述清楚；



三是所想问题的解决方式方法，而不要死抠观点为什么对或

错；四是给出生动的例子更具说服力；五是观点与社会现实

相结合。 "#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


