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https://www.100test.com/kao_ti2020/511/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F_E6_B7_AE_E5_c26_511512.htm 淮安市博物馆、图书

馆、文化馆、文学艺术院、苏皖边区政府旧址纪念馆、淮安

书画院（美术馆）、淮安文化艺术学校、江苏省淮海剧团等

单位，均为我局下属的财政拨款事业单位，分别承担文物考

古、文史研究、图书借阅、指导开展群众文化活动、文学创

作研究、艺术教育、文艺演出等职能。为适应文化事业发展

、优化专业人才队伍结构，加强文艺人才队伍建设需要，经

研究，并经市人事局同意，面向社会公开招聘事业单位工作

人员47名。现根据国家人事部《事业单位公开招聘人员暂行

规定》（人事部令第六号），特制定本简章。 一、招聘条件

1、具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，热爱

社会主义，遵纪守法，品行端正，无违法犯罪记录。 2、具

有正常履行岗位职责的身体条件（具体要求见体检标准）。

3、符合应聘岗位规定的学历、专业等资格条件。 二、招聘

程序和办法 1、报名 报名者需持本人身份证、学历（学位）

证书、发表的作品（研究成果）等原件及复印件、近期同底

二寸免冠照片三张，于2008年9月26 日至27 日（上午8：30-11

：30，下午2：30-5：30）到淮安市文化广电新闻出版局（健

康西路130号）6楼会议室报名。 市文化广电新闻出版局根据

招聘条件对报考人员的资格进行审查。符合条件的，于2008

年9 月28 日上午8：30至下午5：30前到报名地点领取准考证。

2、笔试 报考通用类岗位（安全保卫、文秘、计算机）人员

须参加市文化广电新闻出版局组织的统一笔试。报考其它专



业技术岗位 的免笔试，报名及资格审查后直接进入面试。 笔

试科目为一门，内容为公共基础知识（含写作）。不指定考

试范围及考试用书，满分为100分（文秘岗位120分）。 笔试

时间：2008年9月29 日 上午9：00-11：30 笔试地点：见《准考

证》。 3、面试 （1）通用类岗位面试人选确定：根据参加同

岗位笔试人员成绩，按从高到低的顺序及招聘岗位拟聘人数3

倍的比例确定参加面试人员。若报名人数不足招聘人数的3倍

，则笔试后全部进入面试。（2）市文化广电新闻出版局对拟

参加面试人员报考资格进行复审，对不符合报考条件人员取

消面试资格，并从同岗位考生中按笔试成绩从高分到低分依

次替补。（3）进入面试人员为在职人员的须在领取面试通知

书前提供单位同意报考证明。（4）通用类岗位采用结构化面

试方式。专业技术岗位采取专业面试方式。（5）面试成绩满

分为100分，60分为合格，成绩当场公布。（6）面试时间和

地点：2008年10月10 日上午8：00开始。面试地点：见《面试

通知书》。 4、体检与考核 在面试成绩合格的考生中，按考

生总成绩（通用类岗位笔试成绩占30%、面试成绩占70%；专

业技术岗位面试成绩即为总成绩）从高分到低分顺序以及岗

位招聘人数1∶1的比例确定进入体检和考核范围的人员，由

市文化广电新闻出版局统一组织体检和考核。因体检、考核

不合格出现空额的，在面试合格的考生中按成绩从高分到低

分一次性递补。 体检参照国家人事部、卫生部《公务员录用

体检通用标准（试行）》执行，其中安全保卫岗位人员身高

须达170厘米，肢体无残疾，双眼单裸（标准对数视力）4.8以

上。体检时间另行通知。 体检、考核均合格的人员确定为拟

聘用人员，并在政府人事网站公示7天。公示期满后，据情况



决定聘用人员，并按有关规定和程序办理相关手续。 三、聘

用与相关待遇 被聘用人员试用期为6个月（应届生12个月），

试用期满考核合格的签订聘用合同，待遇按照该市事业单位

有关规定执行。个别紧缺专业另有协议的按协议执行。 四、

纪律与监督 招考聘用工作贯彻“公开、平等、竞争、择优”

的原则，严肃纪律，秉公办事，杜绝弄虚作假，徇私舞弊行

为的发生。对违反公开招聘纪律的工作人员，视情节轻重调

离招聘工作岗位或给予处分；对违反公开招聘纪律的其他相

关人员，按照有关规定追究责任。招考聘用工作接受纪检、

监察、人事部门和社会各界的监督。 监督电话：文化广电新

闻出版局0517-83665515 市人事局 0517-83671213 淮安市文化广

电新闻出版局 二○○八年九月十一日 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


