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用得上的小技巧： 1.如果在论辩中，由于各种原因使自己处

于被动的不利地位，就不要再纠缠于原来的话题，在这个时

候最好是可以及时地转移话题，或抓住对方的一个弱点。也

可以从新的话题上向对方发起进攻，使自己变被动为主动。

2.无论什么时候，无论自己处于什么的立场，都不要太相信

自己的第一印象对别人的判断。日常生活中往往易于根据印

象对某人的气质、性格做出判断，在小组讨论中，最好不要

以此判断一个人的学识、论辩能力和观点态度。如果先入为

主，很可能不利于自己在论辩中的地位和能力的发挥。 3.如

果在交谈中发现自己有明显的错误，最好趁对方发觉并予以

指出之前，自己主动承认错误，这样可以避免受到无可反驳

的批评，从另一方面来说，又因为自己有主动认错而显得有

风度，还可以变被动为主动，消除对方的戒备心理。 4.在辩

论的过程中，不要太急于抢先发言，可以适当地保持沉默，

仔细倾听其他人的意见，同时修正和完善自己的论点，充分

吸收别人的优势。这样当别人气势已尽，或彼此陷入争执的

时候，或者别人因为混乱而出现疏漏时，你的发言将显得特

别有利，因为俗话说“旁观者清”，你了解各方的观点，又

超脱其外，让人觉得你有仲裁的权利，又因为你已充分修正

了自己的观点，吸收了别人的长处，发言就容易被各方接受

。原来论辩的各方都不太愿意树敌太多，此时你具有概括力

的观点、超脱的态度、对他们的理解，都会使他们愿意引你



为己方人员，这样无形之中，你就能成为获得众人赞同、超

越矛盾界限、沟通双方意见、驾驭全局的中心人物。 但是这

时候仍然也要注意一些细冢馄渲杏行枰阏嬲芄话盐铡⒘旎崴
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辉备山馔梢允鼓阋鹂脊俑嗟淖⒁狻? 再者，我们可以考虑下退

而求其次，如果你既作不了双方共同的领导，也做不了一方

论辩的干将，就更要小心从事，力求“好钢用在刀刃上”。

寻找合适的时机说出自己的观点，要简洁有力，最好能一语

说中。言谈中要以礼待人，要学会善解人意，这也很重要，

谈话中给予每个人同样的尊重，才是最有修养的。平凡中见

神奇，温和之中见真知，用你的努力，让大家和考官在一点

一滴中去感受你的魅力吧。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


