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https://www.100test.com/kao_ti2020/511/2021_2022__E6_88_90_E

9_83_BD_E5_B8_82_E6_c26_511751.htm 为推进武侯区事业单

位人事制度改革，改善和优化人才结构，根据《成都市武侯

区公开招聘事业单位工作人员实施办法（试行）》的要求，

按照公开、平等、竞争、择优的原则，武侯区面向社会公开

招聘事业单位工作人员34名。具体方案如下： 一、招聘单位

： （一）武侯区财务运营中心，该单位系武侯区财政局下属

的财政全额拨款事业单位。 （二）武侯区疾病预防控制中心

，该单位系武侯区卫生局下属的财政全额拨款事业单位。 （

三）武侯区图书馆、武侯区文化馆，该单位系武侯区文化体

育旅游局下属的财政全额拨款事业单位。 （四）武侯区政务

信息化服务站，该单位系武侯区政务中心下属的财政全额拨

款事业单位。 （五）武侯区《今日武侯》刊社和武侯区广播

电视站，该单位系武侯区新闻中心下属的财政全额拨款事业

单位。 二、招聘范围及条件、招聘岗位、名额及学历、工作

经历要求、笔试面试比例及开考比例等 详见附表1 三、报名

时间、地点和要求 （一）报名时间：2008年10月6日-10月10

日（上午9：00-11：30，下午14：00-17：00）。 （二）报名

方式：采取现场报名和网上报名相结合的方式。 1、现场报

名: 地点：武侯区人事考试与培训中心（高升桥东路16号武侯

区政府二办公区13楼）。 报名时须持本人有效身份证件、符

合报名资格条件的相关证明材料（毕业证、学位证、职称证

原件和复印件、1寸免冠近照4张）。报名时应聘人员填写《

成都市武侯区公开招聘事业单位工作人员资格审查表》，交



纳笔试考务费每科50元，两科共计100元（川价字费〔2003

〕237号文件规定）。 2、网上报名: 报名及缴费:进入成都人

事考试网（www.cdpta.gov.cn）后按提示操作。 网上报名缴费

截至时间为2008年10月11日24时。 网上报名者在领取面试通

知书时进行资格审查，查验相关证件。 （三）报名要求： 应

聘人员按照招聘公告公布的岗位及要求报名。每位应聘人员

限报一个岗位。 报名时应聘人员提供的信息和材料必须真实

完整，资格审查工作将贯穿公开招聘的全过程，如发现不符

合报考条件或弄虚作假者，将随时取消考试或聘用资格，所

造成的一切损失由应聘人员本人承担。 四、资格审查 由武侯

区人事考试与培训中心和招聘单位及其上级主管部门对报考

人员进行资格审查，确保报名者在招聘范围以内符合学历、

经历等招聘条件的要求。 五、领取《准考证》 六、考试时间

、地点及成绩公布 现场报名资格审查合格及网上报名成功的

应聘人员，请于2008年10月20日至10月23日登陆成都人事考试

网“打印准考证”栏目，输入姓名及身份证号自行打印《准

考证》。逾期未打印者，视为自动放弃。 考试分为笔试和面

试。笔试由武侯区人事考试与培训中心统一组织，面试由招

聘单位及其上级主管部门组织。其中笔试、面试成绩占考试

总成绩比例详见附件1。笔试成绩应当按照国家、省、市有关

加分政策加分。一村（社区）一名大学生和“三支一扶”志

愿者等需提供相关主管部门的证明，符合有关加分条件的，

必须于2008年10月23日以前在武侯区人事考试与培训中心确

认后方可加分，逾期未确认，视为自动放弃。 （一）笔试

2008年10月25日（具体时间、地点见《准考证》）。 笔试成

绩满分为100分。笔试科目、笔试开考比例、笔试面试占考试



总成绩比例详见附件1。 若达不到开考比例，经招聘单位上

级主管部门报武侯区招聘工作小组批准后可适当降低开考比

例。 笔试时须携带本人《准考证》和居民身份证原件。 笔试

成绩由武侯区人事考试与培训中心于2008年11月7日前在武侯

人事人才网（www.whrsrc.gov.cn）、武侯区公众信息网

（www.cdwh.gov.cn）统一公布。 （二）面试： 面试时间、地

点：详见面试通知书。 根据招聘岗位按笔试成绩由高分到低

分以规定的比例依次确定进入面试人员名单。若达不到开考

比例，经招聘单位上级主管部门报招聘工作小组批准后可适

当降低开考比例。 进入面试人员凭本人居民身份证和笔试《

准考证》参加面试。 面试成绩满分为100分。 面试内容：面

试主要测试应聘人员在语言表达、专业技术等方面的综合情

况。 面试成绩由武侯区人事部门于各招聘单位面试结束后7

日内在武侯人事人才网、武侯区公众信息网统一公布。武侯

区人事部门会同招聘单位上级主管部门按照招聘岗位应聘人

员的考试总成绩的排名顺序依次确定进入考核和体检人员。 

七、考核和体检 考核和体检的比例为1：1。考核内容为被考

核对象的思想政治表现、道德品质、心理素质等情况。体检

医院指定为武侯区人民医院。复查医院为四川省人民医院。

体检标准参照人事部、卫生部关于印发《公务员录用体检通

用标准（试行）的通知》国人部发〔2005〕1号文件规定执行

。 因考核、体检不合格出现空缺名额，按照该招聘岗位考试

总成绩的排名顺序从高向低依次递补。 八、聘用及待遇 （一

）经考试、考核、体检后确定的拟聘人员由招聘单位及其上

级主管部门进行公示，公示时间为七天，公示无异议的人员

报区人事部门审查确认后为待聘人员。 （二）按有关规定及



时办理人事调动手续。 （三）聘用人员工资福利待遇按国家

现行政策规定执行。 九、纪律和监督 为保证我区公开招聘专

业技术人员工作的顺利进行，维护公开招考工作的公正性、

严肃性，欢迎社会各界予以监督。监督电话详见附件1。 成

都市武侯区人事考试与培训中心 咨询电话：028-85057886 查

询网站：成都市人事考试网（www.cdpta.gov.cn） 武侯人事人

才网（www.whrsrc.gov.cn） 武侯区公众信息网

（www.cdwh.gov.cn） 附件一：500)this.style.width=500."
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