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E8_A5_BF_E5_85_B1_E9_c26_511994.htm 共青城，鄱阳湖畔的

明珠、京九线上的名城，辖一区三镇一街道，面积200平方公

里，人口12万。共青城目前已形成纺织服装、旅游休闲、教

育与高新三大产 业集群，各项经济指标以每年近50%的速度

递增，发展势头强劲。省委对加快共青城发展高度重视，同

团中央商定，成立了由省、市以及团中央共同组成的支持共 

青城发展领导小组，全力支持共青城的发展。为实现共青城

跨越式发展提供人才保障和智力支持，结合共青城的实际，

经共青城党委研究，决定面向社会公开招聘 44名行政事业单

位工作人员,现公告如下： 一、基本条件 1、政治素质较高，

遵纪守法，品行端正，爱岗敬业. 2、身体健康. 3、全日制大

专以上学历（有特殊要求的见附表）. 4、年龄30周岁以下

（1978年元月1日后出生）. 5、有以下情形之一者不具备报考

资格：曾受过刑事处罚的；曾被开除公职的；违反计划生育

政策的；近三年内受党纪政纪处分的；法律规定不得招聘为

行政事业单位工作人员的。 二、具体职位、招聘人数及要求 

（见附表） 三、报名与资格审查 1、报名时间、地点：凡有

意应聘者请携带个人简历、身份证、毕业证原件（报名时提

交复印件各1张）、近期同底一寸免冠照片2张，于10月9日

至10月13日到共青城组织人事部人事科报名（共青城办公大

楼一楼）。 2、资格审查：报名人员现场交验证件，确定报

名资格。 3、各报考岗位的报考人数，至少达到职位数的1:3

的比例方能开考。 四、招聘程序 1、笔试:以闭卷考试的方式



进行，主要测试国家公务员公共基础知识。时间：2008年10

月18日，地点：南昌大学共青城学院。 2、面试：按应聘人员

笔试成绩分岗位划定面试入闱分数线，按用人单位计划招聘

人数以1：3的比例，从高分到低分依次确定。面试采取结构

化方式进行。时间：2008年10月25日，地点：南昌大学共青

城学院。 3、硕士研究生以上学历应聘者，不参加笔试、面

试，经考核、体检、公示合格后直接进入试用期。 4、体检

：体检的人数根据招聘计划已设的岗位按总成绩（笔试成绩 

面试成绩）从高分到低分1：1的比例确定（身体不合格者依

次递补）。体检标准暂按《江西省国家公务员（机关工作人

员）录用体检办法》执行。到指定的医院组织实施，体检费

用自理。 5、考核：成立专门考核组到原工作单位或所居住

社区调查等形式对体检合格者进行德才表现考核，考核不合

格者取消聘用资格。 6、公示：组织人事部按考核结果确定

拟聘用人员，报开发区党委批准后，公示7天。 五、聘用办

法 1、公示合格后,由用人单位办理聘用手续，试用期6个月。

2、试用期满考核合格后签订正式聘用合同，一年一聘。 六

、聘用人员待遇 1、聘用人员不纳入共青城行政事业单位编

制管理，签订聘用合同后，到共青城人才开发中心实行人事

代理。 2、聘用人员在聘用期间,享受共青城同一岗位正式工

作人员同等工资福利待遇，并由用人单位负责办理城镇职工

医疗保险和职工基本养老保险。 七、联系方式 联系人：李新

友、杨太平 联系电话：0792-4342719 0792-4342631 附件:共青

城开放开发区面向社会公开招聘人才岗位表 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


