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https://www.100test.com/kao_ti2020/511/2021_2022__E6_88_90_E

9_83_BD_E4_BA_8B_E4_c37_511183.htm 今后，成都市事业单

位将根据“按需设岗、竞聘上岗、按岗聘用、合同管理”原

则，确定具体岗位，明确岗位等级等。成都市事业单位岗位

设置管理实施工作会议昨日举行，会上表示即将启动事业单

位岗位设置管理。改革后，工资制度将变为岗位绩效工资制

度。 全部纳入管理 根据会上公布的《成都市事业单位岗位设

置管理实施意见》，由国家机关举办或者其他组织利用国有

资产举办，纳入机构编制部门管理、依法登记（备案）的事

业单位，包括经费来源主要由财政拨款、部分由财政支持以

及经费自理的事业单位，都要实施岗位设置管理。《意见》

指出，岗位设置管理的对象为事业单位中与之建立人事关系

的、在编在职的正式工作人员，包括管理人员（职员）、专

业技术人员和工勤技能人员。 禁止“双肩扛” 按照《意见》

规定，事业单位工作人员原则上不得同时在两类岗位上任职

。 今后，事业单位聘用工作人员，应根据岗位的职责任务和

任职条件，在岗位有空缺的条件下，按照公开招聘、竞聘上

岗的有关规定择优聘用。对确有真才实学、成绩显著、贡献

突出，岗位急需且符合破格条件的，可按照有关规定和程序

破格聘用。 此外，《实施意见》根据国家划分的通用岗位等

级和成都事业单位的实际将管理岗位分为7个等级，由高到低

分为四至十级职员岗位。成都市事业单位现行的局级正职、

处级正职、处级副职、科级正职、科级副职、科员、办事员

岗位依次分别对应管理岗位四至十级职员岗位。 同时，根据



成都市实际情况，在五级职员岗位中增设五级职员A岗位，

事业单位现行的局级副职对应五级职员A岗位。"#F8F8F8"
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