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E5_BA_86_E6_B1_9F_E5_c37_511557.htm 江北区政府机关干部

选拔任用制度有了重大突破。从9月3日起，江北区内非公有

制企业领导层和社区居委会、村民委员会等群众组织负责人

，都有资格竞选区、街镇机关副职领导职位。从最初的海选

到区委常委会定板，都是差额考察，投票表决，民主决定。

江北区委常委、组织部长王和平表示，此举在全市乃至全国

改革力度都算大的。 6大突破 私企老板可当局长 据王和平介

绍，经过大半年的酝酿，日前江北区出台了“选人用人新机

制”的12个配套制度，3日起正式实施。该机制有6大新突破

，即：因岗选人、开放选人、科学选人、民主选人、公正选

人、正确用人。 王和平表示，6大举措中开放选人是最大的

突破。以前，江北区选拔干部，一要看是不是公务员或事业

单位工作人员、二要看是不是党员。如今，英雄不问出处，

不管体制内体制外，都可以参加竞选。前提是德才兼并，拥

护共产党，一心为人民服好务。这为没有公职的私企老板、

村委会委员、群众组织负责人等入仕途，打通了道路。 王和

平说：“只要你有能力，就可以到区政府机关、街镇当官，

从走马上任第一天起，就自动转为公务员身份。” 民主选人 

全程实行差额选拔 有了开放的选人办法，还要有“民主选人

”措施作保障。对区政府工作部门和街镇等履行重要职能、

社会关注高的一把手职位，全面实行“公推公选”。 “公推

公选从干部海选开始，到区委全委会最后定板，全程实行差

额选举（候选人名额多于应选代表名额的选举）。”王和平



说，选拔中要切实做到“五差额”。其中，第一次推荐提名

环节，至少按1：10的比例进行差额推荐，组织考察环节按1

：3的比例确定差额考察对象，决策任用环节按岗位与建议人

选1：2的差额比例投票表决拟任（推荐）人选。 近期实践 将

拿一局长职位公选 王和平认为，随着国家多元经济政策的实

施，集体经济、私营经济、股份制经济中，藏龙卧虎了许多

人才。他们能做大做强企业，就充分显示是一个人才。如果

德才兼备，又愿意从政，为国家、为人民办事情，为何还要

考虑他的“出身”呢？ 王和平表示，新政还有待于实践检验

。近期，江北区拟拿出区政府一个局长职位和一个街道办事

处主任职位进行“公推公选”，以检验新政。同时，也将邀

请晨报派记者全程跟踪报道选拔情况，“希望本区的有识之

士都来参加竞争，并检验区委的诚信。” 据介绍，江北区在

干部选人用人制度上的突破，是根据党的十七大关于提高选

人用人公信度和市委关于选人用人公信度实施办法等精神，

深入实践解放思想、扩大开放的一次重要举措。 公推公选差

额选拔分五步 第一次推荐提名环节 至少按1：10的比例进行

差额推荐，如果在第一次提名中，有无形的手在垄断，初选

出来的候选人名额不达标，组织部门宁可放弃这次推荐； 组

织考察环节 按1：3的比例确定差额考察对象； 第二次推荐环

节 按1：5的比例确定人选参与演讲答辩，并进行有参考人选

的推荐； 酝酿环节 按1：2的差额比例提出各职位拟任人选，

并根据考察情况和工作需要提出各职位拟任差额人选的排序

； 决策任用环节 区委全委会按岗位与建议人选1：2的差额比

例投票表决拟任（推荐）人选。"#F8F8F8" 100Test 下载频道开
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