
临床医师《医学伦理学》医医关系执业医师资格考试 PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文
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E5_BA_8A_E5_8C_BB_E5_c22_512693.htm 一、历史上的医医

关系 近代西方社会，医院的出现使得医医关系发生了变化。 

二十世纪以后，群体化行医方式在世界各地取得了统治地位

，医医关系出现了新的变化，主要表现是医务人员之间的合

作得到加强，以及医学行业内部的交往日益国际化。 二、医

务人员之间关系模式 所谓医务人员之间关系模式，是指在历

史上和现实中存在的具有一定普遍性、代表性的医务人员之

间的关系样式。百考试题网站收集根据医务人员在共同的工

作中所处的地位，我们把医务人员之间关系分为四种模式。 

（一）主导从属型 （二）技术指导型 （三）并列互补型 （四

）竞争合作型 三、医务人员之间的道德权利与义务 医务人员

相互之间有如下道德权利和义务： （一）得到对方尊重的权

利与尊重对方的义务 （二）在工作中得到对方支持的权利与

支持对方的义务 （三）在病人及其家属面前相互维护对方尊

严的权利与义务 四、影响医医关系的因素 影响医医关系的因

素很多，这里主要阐述以下四点： （一）医务人员的道德修

养 （二）医务人员的专业技术水平 （三）医疗体制的原因 （

四）社会因素 五、努力建立和谐的医医关系 （一）正确认识

和处理医疗卫生单位之间关系的几个问题 1、竞争问题 2、资

源共享问题 3、首诊负责制问题 （二）确立并遵循处理医医

关系的基本原则 1、完全平等 2、互相尊重 3、相互支持 4、
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