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E5_85_B8_E9_9D_A2_E8_c26_512091.htm 1、如果我单位录取

你，你打算怎样开展工作? 来源:百考试题网 [思路点拨] 评价

：应该表现出对某项工作的热情和追求这一职位的强烈愿望

，容易得到考官的赞同，这一点来自事先的认真准备，我愿

意服从分配、努力工作，可有准备地说明做好某些工作的初

步打算或详细计划。 2、来我单位求职最担心的是什么? [思路

点拨] 这是一个很婉转的问题，主要是考核求职者的自信心和

工作热情。回答要符合要求，显得很有自信和热情我有自信

做好这份工作，如果说担心的话，那就是能否在今后的工作

中充分施展自己的才能，为企业创造更大的效益。 3、如果

我们录用你，你有何要求? [思路点拨] 求职择业是一种"双向

选择"的过程，应当满足双方的客观需要。可以说自己目前没

有家庭负担，如果谈要求的话，希望给予更多的任务，在工

作中不断提高自己的实际能力。 4、你希望月薪多少? 求职者

的薪金待遇是"双向选择"中一个必不可少的话题。就一般而

言，希望单位按国家有关规定或单位的惯例发工资，具体工

资多少我不在意，只是希望单位以后能按工作成绩或工作效

率合理发放工资。比较理智地回答了这一"难以启齿"的问题

，既表现了干好这一工作的自信心，也表现出维护自身权益

的意识。 百考试题提供 5、你刚才参加了其他人的面试，请

你简要评价一下前几位考生的表现，好吗? [思路点拨] 这是一

道难度较大的问题。如果一味夸奖别人很出色，都比自己强

，是否意味着退出竞争呢?我认为他们都有很多长处值得我学



习。例如第一位的材料准备得充分，第二位机智灵活，第三

位．．．但我认为干好这项工作最重要的是自信和热诚，每

个人都有长处和不足，我也不例外。"#F2F7FB" 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


