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一份急件送给中宣部，第二天却发现送错了单位，他不仅不

承担责任，还生气地批评你马虎大意，没按要求将材料送给

文化部。这时，你要怎样表白自己，而又不影响工作，不加

剧你与领导的矛盾? [思路点拨] 该题用于考察考生的应变能力

和情绪稳定性，考生应该尽快找出压力情况下合乎情理地解

决问题的办法，做法灵活周到。该题也能考察考生处理与上

级关系的能力与技巧。情绪稳定，思维敏捷，考虑问题周到

。如：当时不做解释，只抓紧时间补救，以后选择较轻松场

合，再做适当解释。 2、假设你手头上有好几项工作没有完

成，可是上级又给你安排了一项任务。你感到自己完成这项

工作有困难。你如何处理这个矛盾? [思路点拨] 该题用于考察

考生的人际交往的意识与技巧，主要是在组织中处理权属关

系的能力。能够很好地与人沟通，有很好的交往方法和技巧

；能够在尊重他人的前提下恰当地表达自己的意见。如：能

用适当方法让领导了解到自己现有任务已很重，并能向领导

提出完成该任务的可行建议。 3、这次报考，你的笔试成绩

一般，面试情况也不突出，你觉得我们会录用你吗? [思路点

拨] 该题有意地给考生施加压力，考察考生的应变能力和自哉

情绪控制及自信心。 百考试题提供情绪稳定，思维敏捷、自

信，对自己有正确的评价，并设法得体地突出自己的优势，

变被动为主动。 4、北京市现有数万下岗职工，他们的再就

业是一个很大的难题。然而，每年却有上百万外地人在北京



打工，挣走了上百亿元人民币。请分析一下造成下岗职工再

就业难的原因，并简单谈谈你认为合适的解决办法。 [思路点

拨] 通过对比较复杂的社会热点问题的讨论，考察考生的综合

分析能力，也在一定程度上考察考生对社会的关心程度。注

意不要对考生的观点做正确与否的判断，而主要看其是否言

之成理。能够全面地分析问题，论点鲜明，论据充分、恰当

，论证严密，考虑问题有深度，且有独到的见解，言之成理

。 5、有句古话“木秀于林，风必摧之；堆高于岸，流必湍

之”，你怎么看?(如考生不理解这句话的含义，问“枪打出

头鸟”你怎么看?)(3分) [思路点拨] 本题可考察考生文化素养

，如不理解“木秀于林⋯⋯”的含义，其文化素养可能不高

，考生的回答，可表现其综合分析的能力。根据考生的回答

，考官可进一步追问"如果你是秀于林的木，你将如何与别人

相处?"进而了解考生人际交往的意识与技巧。联系中华文化

的特点，深刻分析“木秀于林⋯．．．”的含义，指出在我

们的社会中，确实有这样的现象，分析这种现象存在的原因

，同时能恰当、积极、有建设性地提出如果自己是“秀于林

的木”将如何做。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


