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B4_E5_9B_BD_c26_512486.htm 合理组织农民工进城 在当前社

会主义市场经济条件下，合理引导安置农村富余劳动力，是

促进农村经济发展、增加农民收入的重要途径。农民工进城

一直存在找活儿难和经济收入不理想等问题。要想解决这些

问题，需要方方面面通力配合，有关方面应该从以下几点着

手： 一、软件硬件一齐抓。(一)要建立起通畅的信息网络；(

二)要建立起系统的培训机构，提高劳动者素质；(三)要建成

稳定的劳务输出基地，为劳务输出者搭设平台；(四)要形成

正确的用人机制，确保劳务人员自身权利。 二、加强领导是

关键。首先是要加强领导，合理调度；政府参与，社会支持

。百考试题网站收集建立城乡统一的劳务市场，构筑政府和

社会多方为农村富余人员提供就业信息、咨询和合法利益保

护的服务网络。各地政府可成立富余劳动力安置领导小组，

按季度统计外出务工人员总数及要求去向，然后去招工单位

考察，就劳务者的合法利益进行落实，并和用人单位签订劳

务合同。其次是要从源头着手，培训扶持。从源头着手，加

大扶持力度，对农村富余劳动力转移就业进行引导和示范性

培训，提高农民进城务工就业素质和技能。以市场需求为导

向，以科技应用为着手点，根据文化程度差异分档培训，重

点培训农民适应市场经济的知识与技能，促进农村富余劳动

力合理有序地输出。 三、工作要做细做实。(一)要正确引导

。在坚持群众自觉自愿的基础上，通过召开打工人员座谈会

、总结宣传成功典型、宣传劳务信息和输出政策等途径，用



身边活生生的典型教育、引导农民改变守土恋乡、靠田吃饭

的陈旧观念，鼓励他们大胆走出去；(二)要科学组织。党委

、政府要成立劳务输出领导小组，建立以劳动部门为龙头，

有关单位、地区和驻外“窗口”单位为成员的劳务输出网络

，并抓住输出前、中、后三个关键环节，实行“一条龙”服

务；(三)要优化服务。党委、政府要出台优惠政策，在承包

土地流转经营、打工人员返乡就业等方面，给予引导、保护

和支持，解除基层组织和打工家庭的后顾之忧。 四、帮农民

工解除后顾之忧。农民进城打工往往存在着“三怕”思想，

即怕工作难找，怕干完活老板不给工钱，怕受城里人歧视，

所以有些人宁可在家受穷，不愿进城务工。因此，要通过实

施“组织化输出，网络化服务”来破解打工难题，帮助农民

工解除后顾之忧。 五、探索农村劳务输出新路子。(一)是流

动有序，建立劳务信息网络，努力拓宽劳务输出渠道；(二)

是异地有家，切实为外出务工人员提供择业、维权等服务，

履行政府部分职能；(三)是建功立业，将劳务输出与发展家

乡经济结合。每个党员要为家乡提供一条致富信息，为所在

村、组或贫困户做一件实实在在的好事；带头参与乡镇和小

康村建设，带头回乡办私营企业，带头完成农民负担监督卡

规定的税收任务。每个党员联系帮助一户计划生育户，联系

教育一个有过劣迹的人，联系一位外商，吸引他们来家乡投

资办厂搞建设，联系家乡一户困难户扶贫脱困。"#F2F7FB"
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