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边有一家饮料厂。由于饮料厂机器的轰鸣声，严重地影响了

居民的正常生活，有居民向环保局投诉。经检测工厂的噪声

超过了规定的35分贝的标准，但环保部门无法解决，必须由

工商局才能出面解决。你如果作为市工商局的副局长，由你

来处理这一事件，怎样处理？ [思路点拨] 我如果作为工商局

副局长来处理这件事情，提出一种解决问题的方案： ①建议

工作限期搬迁，其损失由工商局给予适当补偿。因为这是关

系到人们身心健康问题，工商行政管理部门应该从关心和爱

护人民的身心健康的宗旨出发，承担一定的责任。 ②如果工

作因一时找不到搬迁的地方，或者有其他暂时的困难而无法

搬迁，建议工作改为经营日常生活用品的商店。 ③如果工作

既无法搬迁，同时又不愿意改变经营方式，仍坚持生产饮料

，那么工商局出面与工厂交涉，严格限制其生产时间，不能

影响居民的休息。 2、照省委部署，要在全省工会系统掀起

学习邓小平理论的高潮，你作为宣传部长，怎样结合实际，

具体实施这项工作？ 来源：考试大 [思路点拨] 我如果是宣传

部长，根据工会系统的具体情况，打算这样实施这项工作。 

①制订学习计划，部署学习工作。首先，根据实际情况，制

订一个切实可行的学习邓小平理论的计划，然后召开全省工

会系统宣传部长会议，布置学习工作。 ②举办培训班，培养

学习骨干。为了邓小平理论学习的深入开展，省总工部举办

一期邓小平理论骨干学习班，各市、县工会派一名宣传干部



参加。骨干学习班赏结业后，回各单位具体辅导学习。 ③保

证学习时间，领会精神实质。为了将邓小平理论学习推向高

潮，要根据各单位的实际情况，保证学习时间，而且要让广

大职工干部真正领会邓小平理论的精神实质。 ④经常了解情

况，及时总结经验。省总工会宣传部要经常派人到各县、市

工会了解学习情况，及时总结成功的学习经验，推广到全省

，使学习活动不断创新，并且真正学出成效，不断地促进和

推动我们的工作。 3、为了纪念中国共产党成立八十周年，

你作为宣传部长，怎样举办庆祝活动？ [思路点拨] 如果我是

宣传部长，我打算从如下几个方面来开展庆祝活动。 ①举办

“党在我心中”征文竞赛。以诗歌、小说、散文等各种体裁

来歌颂我党八十年来所取得的巨大成就，歌颂优秀共产党员

的先进事迹。 ②举办“党的成就展览”。以图片的形式反映

在中国共产党的领导下，我国社会主义建设事业所取得的巨

大成就。 ③举办大型报告会，歌颂中国共产党所领导的社会

主义建设事业所取得的突飞猛进的辉煌成果，使人民更加充

分地认识到中国共产党的伟大和光荣。 ④举办大型文娱晚会

，隆重庆祝中国共产党成立八十周年。 ⑤召开庆祝大会，由

党委书记作报告，庆祝党成立八十周年，并在大会上表彰优

秀共产党员和优秀党务工作者。 总之，庆祝活动要隆重热烈

，充分体现时代精神。 4、事业单位的工资结构由几部分组

成？现有一个职工从企业调到事业，其工资如何套改？ [思路

点拨] 事业单位的工资结构由二部分组成，第一部分是基础工

资，第二部分是活的津贴。基本工资按照职称职务的级别确

定。百考试题网站收集活的津贴，国家全额拔款的单位按基

础工资的30%发给，自筹资金单位按基础工资的40%发给。职



工从企业调到事业单位，按相应等级的工资标准套改。套改

后其工资结构无疑也是二部分组成，即基础工资与活的津贴

组成。 5、两位出现了同等职务职工工资和福利不一样的情

况，如果你是分管工资福利的处长，怎样处理这件事情？ [思

路点拨] 首先调查了解情况，这种同等职务工资福利不一样的

情况是怎样造成的。在调查清楚原因的基础上，向领导汇报

情况，并且提出处理的建议，然后由领导作出处理决定
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