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5_AE_B6_E6_B5_85_E8_c26_512833.htm 当我们接到面试通知

书时，心中的幸福、喜悦无法描述。但幸福、喜悦之余，我

们不应忘记：革命尚未成功，还得为面试胜出而精心准备。

其中，研究、总结历年中央、地方真题.分析08年辽宁省公务

员招录政策与面试要求呈现新的变化与特点是每个参加面试

的考生考前的必修课。通过研究、总结历年中央、地方真题

，我们不难发现公务员面试题型归纳为：结构化、无领导小

组讨论、情景模拟、文件筐测验、大丰收(如演讲、讲故事、

描述漫画、把很多词连缀成文、名词解释、时事评点等).通过

研究08辽宁省公务员招录政策与面试要求，我们不难发现公

务员面试呈现出新的变化与特点：公务员招录政策对基层工

作经验有所倾斜.面试具体要求包括强调专业知识，偏重结构

化题型，与所报职位相匹配的基本工作机能如法院系统聘任

书记员职位面试共分两部分，一部分为结构化面谈，一部分

为微机看打录入。因此，中国公务员网面试教研室的一线专

家对08年辽宁省公务员考试面试作了如下预测： 1，一切围绕

工作而运作。面试旨在考察考生的综合分析能力，言语表达

能力，计划、组织、协调能力，应变能力，自我情绪控制，

人际合作意识与技巧，求职动机与拟任职位的匹配性，举止

仪表等等。说到底，面试为考察考生在工作的过程中发现问

题、分析问题、解决问题的能力。 2，由自我介绍探究求职

动机。心理学原理提示：面试官通过考生自我介绍可以察觉

考生的求职动机，最终决定该考生是不是此职位的最佳人选



。 3，人格魅力型。曾有人传言：60、70年代凭出身，80年代

凭学历，90年代凭关系，21世纪凭人格魅力。确实，随着社

会向前发展，人格魅力成为企业、个人安身立命的杀手锏。

公务员面试无论结构化、无领导小组讨论、情景模拟、文件

筐测验、大丰收等等题型都得是人格魅力的展示 4，专业技

能。公务员面试因所报职位而对专业技能要求有所不同(如08

年辽宁法院系统聘任书记员职位面试共分两部分，一部分为

结构化面谈，一部分为微机看打录入)。 5，社会热点、现象

。公务员申论考试、面试旨在考察考生对社会热点、现象独

到、辨证的分析与把握。如针对“范跑跑事件、杨不管事件

”纵说纷纭：有的从法律完善角度，有的从心理学人性的角

度，有的从教师职业道德的角度等等或支持他们或痛斥他们

。 6，角色定位。社会中的人都有自己的角色定位。公务员

面试根据公务员职业性质而设定一系列的角色定位题型如单

位秘书、活动组织者、单位负责人、一般工作人员等来考察

考生分析问题、解决问题的原因。 7，重点设置结构化面试

。一般面试中，结构化、无领导小组讨论是主要题型。但随

着我国公务员逐渐与国际接轨，制度逐渐完善.结构化与无领

导小组讨论逐渐融合即目前所流行的“半结构化” 百考试题

8，心理大集训。在心理学中，情绪是影响个体心理活动、个

体行为的重要因素之一。一个心智成熟的人必然能很好的控

制自己的情绪。对此，并非任何人都做的很到位。在公务员

面试过程中，考生常常会遇到这样的陷阱：面试官故意问一

些挑衅的问题，激怒考生，借此考察考生的心智是否成熟、

是否可以胜任所报职位。有鉴于此，面试培训中应强化对考

生的心理培训 9，面试礼仪。在现代社会，面试礼仪成为人



们推销自己最好的名片。在某种程度上说，公务员面试礼仪

的重要性高于面试的其他任何环节即形式大于内容。例如，

一位考生在公务员面试时，手指甲涂上猩红的指甲油.这让面

试官很反感。最后的结果就是榜上无名。因此，考生切记别

因一时短暂的爱美而放逐一生的梦想。 中国公务员网面试教

研室的一线专家对08年辽宁省公务员考试面试作了以上预测

，并且根据预测科学地设置教学模块、方法。欢迎广大考生

与中国公务员网面试教研室的一线专家并肩战斗、共创辉
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