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E5_85_B8_E8_AF_95_E9_c26_512836.htm 1、大学生毕业前联

系了一单位，该单位要求他立即上班，参加岗前培训但该学

生还有部分学时没有修完,学校要求他去上课。请问他如何解

决这一矛盾。 [思路点拨] a.向学校申请把在公司的工作作为

实习内容来源：考试大 b.向公司申请在不影响学习的情况下

来加班加点完成学业 c.看看能否调换上课的时间，尽量和工

作时间错开 2、经理情绪激动地要秘书写一绝交书给一大客

户，因为该客户失信。百考试题提供但若如此，必然会对公

司将来业务有影响。请问你作为秘书该怎么做？ [思路点拨]

a.作为公司职员应以公司利益为重，不能盲从经理决定 b.多方

面了解事情真相 c.如事情存在转机劝说经理 d.如经理不听劝

说，坚持已见，暂不执行经理决策 3、叫信息能力。并联系

你报考的职位谈谈你对信息能力的看法。说说你最近常见的

信息概念或名词。 [思路点拨] 信息处理能力指一个人分析、

理解、吸收新知识并用来提高自己的能力更好地工作和学习

的能力。我举了反腐和可持续发展观两点结合自己报考岗位

谈了谈。 4、我们为什么要选择你？百考试题论坛 [思路点拨]

此题含有对自己的认知、对岗位的认知，即你为什么报这个

职位、报公务员，你有什么优势。是自我介绍、态度目的型

考题的结合，考察面试者求职动机、与拟任职务匹配性题。

首先从自己对岗位的热情谈，如当公务员是一个好的发展平

台，可以实现理想；我喜欢在这样的环境中锻炼提高自己。

第二自己的专业合适，结合专业和对岗位的认识谈谈。第三



在工作学习中注重这方面的培养，结合自身优点说说，积累

了一些经验，相信对以后的工作有所帮助。最后可以总结一

句：这次有机会参与竞争，我已做好准备接受考验
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