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单项选择题 1、（ ）可以保证培训项目在时间进度和资源投

入进度方面与规划保持一致性。 A、监控培训进度 B、监控

培训效果C、监控培训质量 D、监控培训实施 2、企业（ ）作

为培训环境的重要组成部分，其根本作用在于为培训活动提

供一种制度性框架和依据，促使培训沿着法制化、规范化的

轨道运行。 A、培训制度的设计 B、培训政策的制定C、培训

机制的运行 D、培训规范的实施 3、在培训过程中，培训评估

的意义主要体现在（ ）。 A、培训前评估 B、培训中评估C、

培训后评估 D、全程评估 4、培训效果评估有助于扭转（ ）

的现象，是提高培训质量的有效途径。 A、目标错位 B、过

程失控C、操作失误 D、内容偏差"#F8F8F8" 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


