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https://www.100test.com/kao_ti2020/513/2021_2022__E5_8D_8E_

E5_B0_94_E8_A1_97_E5_c37_513271.htm 目前，美国金融界正

在遭受百年一遇的大震荡，似乎破产和并购每天都在发生，

以至于华尔街人人自危。华尔街落寞了，似乎已变成了一条

“死街”，就连往日订座困难的金融区的酒吧和餐厅，现在

也只有不到一半上座率了。 在一家美国大型投行工作多年

的TOM一脸无奈地跟我表示，现在只要不被裁掉就谢天谢地

了。TOM说，金融分工细，例如财富管理和投行，相差甚大

，加上经济不景气，一旦被裁，要想找回同样工作非常困难

。 一位在美国金融界工作20多年的资深金融专家JAMS表示，

金融界非常残酷和现实，如果不挣钱，马上就会被裁掉。 在

雷曼兄弟供职的华裔精英约有2000人之众，虽然华裔能够做

到公司高层的人并不多，但华尔街一贯的高薪使得华裔员工

有能力买车、买房。而在经历了这场金融海啸后，一般员工

最保守估计损失会达到6万至50万美元。现在，大批专业人员

应声落马，一些华人干脆打道回中国发展。 最近一年中，已

有不少华裔金融人才返回中国内地、台湾和香港发展。 而中

国内地、台湾和香港正积极重金招聘华裔金融专家。中国的

中投公司、 工商银行等大型金融机构频频向华尔街的华人精

英招手，中投公司、中信集团、 中金公司还在网络上发布了

招聘广告，并采取视频面试的方式向海外招揽华人金融专才

，提供的年薪、职位和发展空间都令人心动，而有数年华尔

街工作经验的人，更可以竞争到中高级职位。次贷危机（聚

焦美国金融漩涡）为金融界华人回中国就业创造了契机
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