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B4_E6_95_99_c38_513771.htm 2008年教师招聘中 师范生为何不

吃香了 不久前，在上海师范大学54周年校庆的《明日教师今

日做起上海市教育功臣对话师范学子》活动中，上海中学校

长唐就表示：目前该校招收的教师基本上都是复旦大学的非

师范专业的本科生和研究生，很少有师范生被录取。 师范学

校一直以培养教师为己任，现在，师范生为何不再吃香，甚

至有弄丢“铁饭碗”的危险。 师范学生优势不再 “请你说说

二期教改课程的教育新理念，并且设计一堂课来体现这种理

念。”在上海某中学的一场应届生招聘面试中，考官抛出了

这样一道考题。让人诧异的是:“科班出身”的师范生们却很

少有人能够交出令人满意的答卷，这种情况还出现在了各地

不少学校的招聘会上。 [百考试题] 根据教育部规划，2007年

华东师范大学等院校推出免费师范生政策，2008年，更多师

范院校加入这一免费行列。在师范生教育方面，国家向来投

入大量的人力、财力，师范生在众多学生中被作为下一代灵

魂工程师挑选出来培养，毕业生的素质在用人单位看来却不

甚理想。 上海中学校长唐在表示该校教师招聘很少录取师范

生时说：“以国际部的招聘为例，我们要求的是全部双语面

试。此外，因为需要被派到各个教学岗位上，成功的应聘者

还应当能够教授语数外等几门课程。现实情况却是师范生很

少有人能够跨过这一关考验。” 上海普陀区教育学院教研员

叶也说：“在普陀区班的学科竞赛辅导班教学中，[百考试

题]表现出色的是一位非师范的青年教师。” 随着职场竞争白



热化，最终捧到教师“铁饭碗”的大多数是半路出家的非师

范生。“我们当初考进学校就是作为未来的老师培养的，现

在却当不了老师，我真还不知道应该做什么工作。”上海师

大一位姓俞的同学表达了自己的迷茫和疑惑，同她一样，师

范生的就业面临着前所未有的窘境。 思路决定出路 在用工单

位看来，师范生眼界不够开阔，没有能够适应社会的需求是

首要问题。相比非师范生很早就有的就业焦虑感，他们明显

没有感受到“象牙塔”外的职场硝烟，因此也就无忧无虑地

度过大学生活，而很少为自己的将来做规划和准备。对此，

几位教育功臣深有感慨。叶说：“师范生一心只读圣贤书，

很少知道大学的围墙外发生了什么事，教改领域又有了什么

变化。” 对于这一问题，专家们也各自提出了解决办法。唐

盛昌表示：甚至连5年前的家长、学生和现在也有了很大的变

化，对教育的需求和标准也水涨船高，师范这个专业不再是

就业的铁饭碗，师范生必须跟上社会的变化，把课上好再研

究教育。” 唐回忆起[考试@大]当年的自己：“我毕业前学

的还是俄语，后来又去学习了当时少人问津的英语，现在接

待外宾、参加国际研讨会等活动都证明了掌握英语的必要性

。师范生也要能够预见到未来的需求，除了规定的教程之外

多学习一些技能，改变‘占有市场’的想法，养成‘创造市

场’的思维方式。” 闸北八中校长刘根据大面积的听课和调

研，列举了现在的课堂教学的4种模式，以讲为主、讲练结合

、讲想练结合、学讲想练结合。刘说，如果教师在40分钟里

，把一个知识点的问题说清楚，那么学生就只有利用放学后

，甚至节假日来完成相关的练习。如此一来，老师等于加重

了自己和学生的负担，现在很难找到要读书的孩子和这个原



因脱不了干系。他总结道：“师范生应当把大的教育趋势看

清楚，找准自己的发展定位。” 会学与会教是两回事 师范生

有弄丢“铁饭碗”的危险，专业教学技能不够强也是关键问

题，只要老教师搭出课堂教学框架，青年教师可以把“表演

课”上得很好，然而“家常课”却表现不佳的情况却相当常

见；青年教师的课出错少就已经很好，[考试9大]在会做题目

和能够准确表述上普遍还是存在着不小的差距等等都成为专

家罗列的师范生教学缺陷。 几位上海市教育功臣不约而同地

表示:会学习不代表会上课，怎样在表达，板书等基本功上下

功夫，做教师不仅要有深厚的学业基础，有很强的教育研究

能力，还要敢于“一辈子挑战自己”，走好人生的每一步路

。 唐说：“在市场经济格局下，一些名校的非师范毕业生一

同参与到教师岗位的竞争中。从知识储备量上来讲，即使研

究生也没有资格讲自己到中学教课绰绰有余。很多人读书不

是读聪明了，而是读傻了，读书一定要有自己的思考，否则

知识就变成了一种负担。” 刘也说：“在教育这个行当里，

上课是基本功，教育功臣虽然有不少是名校长，但首先都是

讲课讲得出色的好老师。不仅在自己的学习中，在教学过程

中还需要引导学生进行思考，这就对教师的素质提出了更高

的要求。 以刘最为推崇的“学讲想练”课堂教学模式为例，

留出了学生自学、思考和练习的时间，虽然能够当场巩固知

识，培养学生的自学与思考习惯，同时正常40分钟的课程被

压缩到了20分钟甚至更短，而效果却不能“缩水”，教师就

必须能够“带着镣铐起舞”，这对教学水平是个不小的考验

。 教育是专业、职业更是事业 叶某人说：“招聘时，我们很

难一眼看出谁更适合当老师，而是要等着你开口”。 把“教



师”当作自己的饭碗还是当作自己的一份事业？这就是在面

试者开口时考量的一个重要问题。“教师不是显山露水、轰

轰烈烈的职业，只有真正热爱才能够做出一番业绩来。”上

海师范大学副校长陆说：“教学不仅是技术、学术更是一门

艺术，教师这个行当也不只是专业、职业还是一份事业。”

七宝中学校长仇则指出：“师范生首先要有一定的追求，在

学生时代就确立自己当教师的理想，这样才能有所成就。” 

对于师范生就业难的现状，几位专家保持着乐观的态度，一

致认为，只要意识到问题的存在就有改进的空间。上海师范

大学校长李进指出，师范生的教师路任重道远，希望同学们

能学会做人、做事、做学问，确立主攻、[考6试大]丰满两翼

、激活两脑，增进四强，即外语能力，应用技能，工作态度

、团队精神和跨文化认同能力。 事实上，除了招聘教师时看

重专业课程知识、[考#试大]教学技能之外，学校招收教师最

关注的两点是师范生的悟性和作为教师的影响力。前者的标

志是能将百思不得其解的学生一点就通，后者则是能够让学

生喜欢上自己继而喜欢上自己教授的课程。此外，是否有继

续学习的能力也相当重要。 师范生要保住自己的“铁饭碗”

不仅要培养专业技能，还要切实提高自身素质和人格魅力，

才能够在职场上表现出色，捧牢自己的“铁饭碗”。F8F8"
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