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https://www.100test.com/kao_ti2020/513/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_9B_BD07_E5_B9_c38_513778.htm 10月27日下午，教育部举

行例行发布会介绍我国农村教育事业改革发展有关情况。 近

年来，教育部等有关部门采取了一系列有针对性的措施，大

力加强农村中小学教师队伍建设： 一是创新教师补充机制，

实施农村学校教师特岗计划。2006-2007年，中央财政补助6亿

多元，共招聘3.23万名特岗教师，覆盖西部地区400多个

县4000多所农村学校。2008年各地申报招聘计划2.8万多人，

比上年大幅增加。 二是在部属师范大学实施师范生免费教育

。2007年开始在6所部属师大实行师范生免费教育，2008年招

生计划比去年有所增加。两年共招2万多名免费师范生。 三

是实施“农村教育硕士计划”。2004年开始，共招收4137名

优秀本科生到中西部农村学校任教，覆盖了22个省份300多个

贫困县农村学校。 四是推进城镇教师支教工作，逐步形成制

度。据不完全统计，2006-2008年，支教规模超过5000人次有

北京、广东等8个省份，支教规模超过1.5万人次有云南、广西

等4个省份。 五是大力加强农村教师培训。国家组织实施新

一轮中小学教师全员培训，努力提升农村教师的整体素质

。2007年教育部组织实施“援藏”和“援疆”培训，“送培

进藏”、“送培进疆”。2008年启动实施“中小学教师国家

级培训计划”，在今年暑期采取集中培训和远程培训相结合

等多种方式为中西部农村地区培训30多万名教师。 六是针对

中小学教师职称不统一、教师津补贴不落实的问题，教育部

会同有关部门进行了系统的调查研究，基本摸清了实际情况



，向国务院提出了初步的政策性建议。 F8F8" 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


