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显不足 随着中国义务教育投入的持续增加，义务教育整体水

平的不断提高，中国义务教育已由“有学上”进入“上好学

”的新阶段，但农村教师水平仍然是制约农村教育发展的关

键问题。 中国教育部基础教育司副司长王定华27日在例行新

闻发布会上说，农村教育除了面临学校办学条件落后、教育

质量不高的问题日益突出，还需要合格的教师队伍。 据统计

，2007年，农村教师中仍有18.7万名未达到国家规定合格学历

；全国37.9万名代课人员中有31万人（占81.8%）分布在农村

学校。许多农村教师职前没有接受系统的专业教育，职后培

训不足，大多数农村教师是通过在职进修取得最后学历，而

且其中“学非所教”现象严重。 为此，教育部采取了一系列

有针对性的措施：一是创新教师补充机制，实施农村学校教

师特岗计划。2006至2007年，中央财政补助6亿多元，共招

聘3.23万名特岗教师，覆盖西部地区400多个县4000多所农村

学校。考∷试大|2008年各地申报招聘计划2.8万多人，比上年

大幅增加。二是从2007年开始在6所部属师大实行师范生免费

教育，两年共招２万多名免费师范生。三是实施“农村教育

硕士计划”。2004年开始，共招收4137名优秀本科生到中西

部农村学校任教，覆盖了22个省份300多个贫困县农村学校。

四是推进城镇教师支教工作，逐步形成制度。此外，还通过

实地和远程教育等方式对教师进行全员培训。 中国一度出现

在农村一些地区“拖欠教师工资”#百考试题＄的问题，在农



村教学条件本就艰苦的情况下，农村学校普遍存在教师留不

住的问题。王定华表示，按照教师法和义务教育法的规定，

中国明确要求各地将教师工资纳入政府保障，保障教师的工

资平均收入不低于公务员。目前新的拖欠教师工资问题已不

再出现，但教师的工资待遇仍待提高。 他透露，教育部正在

会同有关部门加快研究出台义务教育学校实施绩效工资的政

策，妥善解决农村教师津贴补贴问题，切实落实义务教育法

提出的教师平均工资水平不低于当地公务员平均工资水平的

法律规定，采取措施解决好农村学校周转房问题。积极推动

实行农村、县镇学校统一的中小学编制标准，科学设置教师

岗位，提高教师资源使用效益。[考试¤大]深化中小学职称

制度改革，建立统一的中小学职务体系。建立教师定期交流

制度，完善城镇教师到农村任教服务期制度，推进教师在城

乡间、学校间合理流动。 他强调今后要进一步完善教师资格

制度，全面推行教师公开招聘制度，严把教师入口，加大教

师培训力度，切实提高教师队伍整体素质。 据悉，目前全国

农村义务教育教师有将近1000万人。F8F8" 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


