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E5_8D_97_E4_BB_8A_E5_c38_513788.htm 海南今年投入3.37亿

元，将中小学教师绩效工资由原人均每月150元提高到300元

。 海南省陵水黎族自治县群英学校校长林志感慨地告诉记者

，3年前，他拿到手的工资刚挨着千元的边。 如今，每月扣

除各类保险后拿到手里的钱达1900多元。“在黎族贫困地区

，当老师已成了最让人羡慕的职业。”林志说。 海南经济基

础并不雄厚。多年来，海南省委、省政府一直将教育放在优

先发展的战略位置，加大教育投入、提高教师待遇。2005年

，海南统一全省城乡教师工资发放标准。2007年，《海南省

提高义务教育中小学教师绩效工资实施办法》出台。《办法

》规定，从2007年起，海南省义务教育中小学教师绩效工资

月人均提高150元，2008年提高到250元，2009年将达300元。 

今年7月，由海南省省长罗保铭主持召开的省政府第11次常务

会议决定，提前一年兑现全省中小学教师绩效工资，并从原

来的全省义务教育阶段教师扩大到高中教师和退休教职工，

岗位绩效工资从人均每月150元提高到300元。 据海南省财税

厅有关部门负责人介绍，今年海南投入3.37亿元，其中由省财

政负担2.5亿元，全省各市县配套资金8700万元，兑现全省中

小学教师的绩效工资。据悉，到2012年，海南省政府将投

入33.7亿元，其中省财政补助25亿元，市县财政补齐8.7亿元

，全省中小学教师绩效工资每月人均将达900元，与当地公务

员工资水平持平。 海南大幅度提高教师收入，为当地教育发

展，特别是贫困地区的农村教育搭建了一个良好的平台。百
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开的全省基础教育质量工作会议上强调，海南实施中小学教

师绩效工资要与提高教育教学质量“捆绑”在一起，按绩效

考评等次分配。海南省教育厅厅长胡光辉要求全省各市县教

育局要通过对学校绩效考评，按照考评结果对学校办学成绩
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