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E4_BD_9C_E4_BB_8A_E5_c24_514817.htm 从昨日上午召开的

全市2008年冬季征兵工作会议上获悉，我市今冬征兵工作

从11月1日全面展开，到12月底前全部结束。市委常委、焦作

军分区政委李随国和市委常委、副市长赵建军出席会议并讲

话，焦作军分区司令员阚辉主持会议，焦作军分区副政委周

学相、李增建，政治部主任元相学出席会议。 根据国务院、

中央军委和河南省2008年冬季征兵命令，今冬征兵与往年相

比有了一些新的调整和变化，主要体现在六个方面：一是调

整了征集对象主体。由往年的农村初中和城镇高中待业青年

为主调整为以2008年度高中以上各级各类院校应届毕业生为

主。二是改进了征集任务分配办法。在综合考虑各地人口数

量、经济发展、平衡负担等因素的前提下，将传统的以各地

人口基数平均分配任务的办法，调整为以应届毕业生兵役登

记为基础兼顾其他因素的分配办法。三是明确了相关配套政

策。如普通本科、高职高专应届毕业生退役后，由入学前户

口所在地按照城镇退役士兵有关政策规定予以安置；大三在

校生入伍，入伍时间算在校时间，学校按照规定发放毕业证

书。四是修订了征兵体检标准。新增了心电图和腹部超声波

检查项目，提高了部分特殊岗位条件兵身高、体重标准，适

当调整了高学历青年的年龄和视力标准，修改了征兵心理检

测的部分内容和方法。五是加大了征兵改革力度。主要是征

集高中以上青年试点、征接兵方式改革和送兵试点等内容。

六是制定了检查评比标准。将征集本科、大专、高中学历青



年的百分比，应届毕业生预征对象报名率、上站体检率、征

集入伍率作为考评今冬征兵工作的重要指标。征兵结束后，

国务院、总参谋部和军区将组织专项评比表彰。 李随国强调

，各级一定要树立为部队建设服务的思想，把提高新兵质量

贯穿征兵工作全过程，努力为部队输送高素质的兵员。要抓

好高中以上文化青年的征集，认真组织征兵体格检查，严格

征兵政治审查，严密组织审批定兵。同时，各级一定要高度

重视，健全监督约束机制，以廉洁保质量，以廉洁树形象。

各级领导机关一定要充分认清肩负的责任，精心组织、合理

安排、真抓实干，把征兵工作真正落到实处。 赵建军强调，

今年是近年来征兵工作改革力度最大、困难和矛盾最突出的

一年。各级各部门一定要高度重视，努力营造征兵工作的良

好氛围。地方各级政府和有关部门要认真落实国务院有关文

件精神，制定出台优惠政策，解除应征入伍士兵的后顾之忧

。在征兵工作中，要严明纪律，严格落实岗位责任制，加强

征兵廉政建设，确保把高文化素质的青年送入军营。 李增建

总结了去冬全市征兵工作情况，安排了今冬征兵工作。 更多
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