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_E8_AE_BA_E7_83_c26_514293.htm 近期，因重大事故导致多

名官员被问责，数人已被免职。其中，有些官员因为未及时

上报，处置不力，被免职。 “未及时上报，处置不力”作为

处理官员的理由，反映出高层对官员不肯说实话、不愿及时

公布真相、不把老百姓的事情当作大事处理的愤怒，也呼应

了公众强烈要求不负责任、不为民众、不讲诚信官员“下课

”的意愿。 未及时上报，说白了就是一段时间的瞒报。出了

重大安全事故，瞒报的结果，可能是群众的生命财产加倍受

损，可能是不能及时挽救可能挽救的生命和财产，可能是难

以弥补巨大的漏洞和防止第二次、第三次甚至更多的伤害。

为什么有的官员就是不懂这一浅显的道理，为什么就守不住

“说真话”这一最起码的底线？ 为了保住自己的乌纱帽而瞒

报，这可能是一个原因。在自己管辖的地方出了重大的安全

事故，就面临着考，试大网站收集受到责任追究的风险，甚

至有可能丢掉来之不易的乌纱帽，所以就抱着侥幸的心理，

把真相掩盖起来。这种办法很愚蠢，结果往往是赔了夫人又

折兵。 为了面子、形象而瞒报，可能也是一个原因。面子、

形象不能说一点不重要，但是在人民群众的重大利益面前，

就没有那么重要了。以人为本的理念必须在官员的身上深深

扎根，面子形象等等一定要让位于人民的利益，否则，还会

有人拉大旗做虎皮，在漂亮动听的“理由”下损害群众的利

益。 没把群众的利益当回事，也是一个原因。群众利益无小

事，但在某些官员的眼里，群众的利益再大也是小事，本末



倒置，做表面文章轰轰烈烈，搞花架子煞有介事，但真正为

老百姓办点实事，却漫不经心、冷漠虚伪。 没有养成说真话

、说实话的习惯，缺乏说真话、说实话的氛围，也可以算是

一个原因。遇到问题，先说假话套话，成为某些官员的第一

反应。说假话的人被当成正面人物，说了假话也没有人去揭

穿，这是一件多么可怕的事情！ 中央严厉处理对重大安全事

故未及时报告、处置不力负有直接责任的高级官员，再一次

警示各级领导干部，要讲真话，不要讲假话；要让人民群众

知道真相，不要去掩盖或转移问题；要尊重公众的知情权、

参与权和监督权，不要以为自己可以一手遮天；要把人民群

众的每一件小事都当作大事来办，而不要倒过来违背历史的
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