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E9_9C_87_E5_B1_80_E4_c26_514377.htm 10月20日，是“国考

”网上报名的第6天，往常的冷门地震局今年意外地成为考生

们追捧的新宠，重庆市地震局一个仅招一人的职位，昨晚通

过审查人数竟达950人！而山西、湖北等地的地震局供求比例

也突破100比1。 按照往年公务员招录报名惯例，地震部门一

直是考生并不热衷的“冷门”，在历年公务员招考的“冷门

排行榜”上地震局一直名列前茅。2007年国家公务员招考网

上报名结束时，，从“地方”到“中央”地震局一路冷到底

。中国地震局监测预报司预报处“主任科员及以下”职位无

人报考。该局总共计划招录人数是8人，报名人数仅为110人

。而浙江、安徽、山东等省地震局更是出现一个职位区区几

人报名或者无人报名的尴尬“冷门”。为何一直不被看好的

地震局今年竟成了考生心目中的人们“新宠”？个中原因值

得深思。 首先是一种更加理性的报考思维在左右着考生的行

为。按照惯例，地震部门一直是公务员招考的“冷门”，在

公务员招考竞争日趋激烈的情况下，热门岗位和职业等方面

的竞争将更加激烈，因此，把入门的眼光放在以往的冷门招

考职位上，是目前最科学的一种选择。 其次，地震部门成“

新宠”的现实，与今年四川汶川地震的影响直接相关。一场

前所未有的灾难不仅给人们以警示，同时也暴露了社会在预

防自然灾害科技研究方面的薄弱，更体现了目前地震等专业

部门人才的匮乏和工作意义的重大。在这种情形下，到最能

体现个人作用和人生意义的地方去，就成为年轻人首选的理



想就考，试大网，站收集业机会和空间。这种现象不仅体现

出了青年大学生以及青年群体就业的理想化倾向和意向性特

点，而且更体现出青年群体的社会责任意识的回归和胸怀天

下济苍生的宽广胸怀。 所以，地震部门由冷门变“新宠”，

这虽然是一种就业观念的新气象，但背后透露出的却是另外

一些更积极的指向。我们应该对这种现象给以足够的关注，

并在就业方式、就业条件、就业空间等方面给以更积极的引

导和创造性的扶持，以鼓励这些冷门的就业岗位的就业者能

有更好的发展空间和进步机会，使这些冷门岗位能留得住人
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