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键 来源:百考试题网 近日,人力资源和社会保障部下发的《关

于印发〈国家公务员局2008年下半年工作要点〉的通知》指

出,今年刚刚挂牌成立的国家公务员局下半年将加快《公务员

法》配套法规政策的制定进程。《通知》特别提到了“研究

建立公务员交流与正常退出机制,修改完善辞退规定,着手研究

起草辞职、回避规定”,而《行政机关公务员处分条 例》配套

的相关政策和专项处分规章的起草制定也在今年工作计划之

列。这说明建立公务员正常退出机制不仅已引起有关部门的

高度重视,而且有望在年内建成。 建立公务员正常退出机制,

对于完善我国公务员制度具有重要意义。通过建立公务员正

常退出机制,不仅可以促进人才的合理流动,实现人力资源的合

理配置,真正做到人尽其才、各展其长,而且可以让那些已经到

了退休年龄或者不愿意在机关工作的人及时离开机关,腾出编

制和职位,让那些愿意到机关为国家和公众服务的优秀人才通

过考试、考察方式进入机关,施展他们的才能和抱负,有利于保

持公务员队伍的活力,优化公务员队伍的结构,提高公共管理绩

效。 应当说,能进不能出,历来是我国干部人事管理的一个痼

疾。而实施公务员制度之后,这种情况已经有所好转,但现行公

务员退出机制仍不尽如人意,仍“不正常”。目前,我国公务员

队伍主要有五大“出口”:一是退休、二是调出、三是辞职、

四是辞退、五是开除。与传统的干部人事制度相比,我国公务

员制度这五大“出口”的相关规定是有的,只是有些规定没有



细化,缺乏操作性；有些规定已经过时；特别是有些规定与《

公务员法》不配套,需要进一步修改完善。 虽然我国公务员队

伍的五大“出口”的相关规定是有了,然而在实际操作过程中,

存在着许多有法不依、执法不严、违法不究的“不正常”现

象。比如说,有些公务员明明已经过了退休年龄,可就是不肯退

下来；还有一些公务员不遵守公务员纪律、不履行公务员义

务,常常是“大错不犯、小错不断、气死领导、难死法院”,已

经丧失公务员条件,本应依法辞退,可就是辞退不了；百考试题

提供还有一些公务员严重违法违纪,给国家和人民利益造成重

大损失或严重后果,按规定应当给予开除处分,可就是开除不了

。这其中的原因是多方面的,除了公务员本人的原因之外,有关

任免机关和公务员主管部门不严格依法管理显然是一个主要

原因。所以,建立公务员正常退出机制的关键在于有关部门要

严格依法办事,严格依法管理公务员。不仅要健全公务员正常

退出的相关法律法规,而且要真正做到有法必依、执法必严、

违法必究。对那些不严格依法办事,不严格依法管理公务员的

相关人员,应当实行问责制,追究其纪律责任和法律责任。这样

才能显示法律的威力和刚性,才能真正建立起公务员正常退出

机制。 "#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


