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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_85_AC_c26_514409.htm 申论考试的概括内容、分析原

因、提出对策等部分属于相对客观的题目，一般采取采分制

，根据阅卷老师商讨的标准答案按点给分。评分公式是：内

容-字数-错别字＝实得分。而写作部分则是根据参考答案酌

情给分，评分公式是：内容＋形式＋奖励-字数-错别字＝实

得分。 其具体要求详见某市2006年5月公务员申论考试的参考

答案和评分标准(如下表)。 第一题评分公式：内容-字数-错

别字＝实得分 项目采分点分值用不超过250字的篇幅，概述给

定资料提供的信息。(25分)1.2.3.4.5.6.7.每点5分，答对5条即为

最高分25分。排列次序不分先后，每3个错别字扣1分，最多

扣2分，超过30字扣1分。 第二题评分公式：内容-字数-错别

字＝实得分 项目采分点分值分析划线现象的原因，不超过150

字。(15分)1.2.3.4.每点5分，答对3条即为最高分15分。排列次

序不分先后，每3个错别字扣1分，最多扣2分，超过30字扣1

分。 第三题评分公式：内容-字数-错别字＝实得分 项目采分

点分值给定资料探讨了关于A问题的几对矛盾问题，请用不

超过150字的篇幅归纳出这些矛盾。(20分)1.2.3.4.5.6.共6对矛

盾，每条4分，答对5条即为最高分20分。排列次序不分先后

，每3个错别字扣1分，最多扣2分，超过30字扣1分。 第四题

评分公式：内容＋形式＋奖励-字数-错别字＝实得分 要求假

如你是政府有关部门的公务员，请就上题中的某一对矛盾，

自拟题目写一篇议论文(40分)。要求：观点鲜明，分析透彻

，论述翔实，对策合理，字数控制在 800～1000字。内容形式



奖励扣分 一档：观点正确、鲜明，论述翔实，逻辑严谨，分

析细致，对策合理且具有较强的可行性。(24～28分) 二档：

观点正确、鲜明，论述翔实，逻辑严谨，分析合理，线索清

晰，对策合理。(18～24分) 三档：观点鲜明，分析合理，有

对策。(12～18分) 四档：没有选取所列主要矛盾或选取了两

个或两个以上矛盾或基本内容(论据)与所列矛盾主题关联性

不强，或语句基本不通乃至不知所云。(3～12分)有题目且合

乎规范(2分)；结构合理(3分)；语言通顺，无语病。(2分)观点

和内容的创新，文采酌加1～3分。每3个错别字扣1分，最多

扣2分。字数1000字以内，每超过50字，扣1分，最多扣3分。

少于800字，每超过50字，扣1分。"#F2F7FB" 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


