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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022__E6_96_B0_E

6_89_8B_E5_BF_85_E7_c26_514432.htm 十届全国人大常委会第

十三次会议对提交的《公务员法》进行审议。起草小组成员

表示，国家将根据职位的性质、特点和管理的需要划分职位

类别，设置公务员职务，实行分类管理。酝酿将机关职位划

分为综合管理类、行政执法类、专业技术类、法官、检察官

、警察类等。而目前实行的《国家公务员暂行条例》仅规定

区分领导职务与非领导职务。按照决策、执行、监督相协调

的要求，公务员分类将会加强对行政执法队伍的规范管理，

强化对执法队伍激励约束，纠正“执法扰民”部门利益，推

行“公共行政”。 公务员的概念 ：是指依法履行公职、纳入

国家行政编制、由国家财政负担工资福利的工作人员。 公务

员应具备的条件：必须具有远大的共产主义理想、坚定正确

的政治方向。坚持全心全意为人民服务，密切联系群众，坚

决维护人民群众的利益。 坚持求实务实的工作作风，解放思

想，实事求是，一切从实际出发，勇于开拓前进。 模范遵纪

守法，树立清正廉洁的公仆形象。 刻苦学习，勤奋敬业，不

断加强知识积累和经验积累。百考试题100test 公务员应履行

的义务：(一)模范遵守宪法和法律.(二)按照规定的权限和程

序认真履行职责，努力提高工作效率.(三)全心全意为人民服

务，接受人民监督.(四)维护国家的安全、荣誉和利益.(五)忠

于 职守，勤勉尽责，服从和执行上级依法作出的决定和命

令.(六)保守国家秘密和工作秘密.(七) 遵守纪律，恪守职业道

德，模范遵守社会公德.(八)清正廉洁，公道正派.(九)法律规



定的其他义务。 公务员享有的权利:(一)获得履行职责应当具

有的工作条件.(二)非因法定事由、非经法定程序，不被免职

、降职、辞退或者处分.(三)获得工资报酬，享受福利、保险

待遇.(四)参加培训.(五)对机关工作和领导人员提出批评和建

议.(六)提出申诉和控告.(七)申请辞职.(八)法律规定的其他权

利。 公务员工资福利保险: (一)为满足公务员共同需要、减轻

公务员的家务劳动、方便生活并使公务员获得优惠服务而建

立的集体福利设施，如食堂、托儿所、幼儿园、浴室、理发

室、疗养院等。(二)为满足公务员文化生活需要提高其身体

、文化素质而建立的文体福利设施。如文化宫、俱乐部、图

书馆、游艺厅、体育场、游泳池等。(三)为满足公务员的不

同需要，减轻其生活负担，而设立的福利补贴。如上下班交

通补贴、防署降温费、洗理费、房租补贴、生活用品价格补

贴以及生活困难补助等。公务员的生活困难补助，分为定期

补助和临时补助二种定期补助是对生活费用低于一般水平，

不能维持正常生活的公务员，确定补助金额，按月发给.临时

补助是对公务员发生一些特殊困难而自己又无力解决的，如

因疾病、死亡、天灾、人祸等造成生活困难的，给予临时性

的补助，补助对象只限于本人或所供养的直系亲属。另外，

国家公务员还可享受公费医疗待遇、病假待遇、产假待遇和

年休假待遇等。公务员福利经费来源，按工资总额的比例，

从行政经费中提取。 公务员的分类: 公务员职位类别按照公

务员职位的性质、特点和管理需要，划分为综合管理类、行

政执法类和专业技术类等类别。 综合管理类: 综合管理类非

领导职务分为:巡视员、副巡视员、调研员、副调研员、主任

科员、副主任科员、科员、办事员。 专业技术类: 除了政工



师和经济师外，所有可评成工程师岗位都属专业技术类。 某

类公务员是以你在某岗位上所决定的。 行政执法类 : 政府部

门行使行政执法权力的部门都是行政执法类，比如工商、税

务、城管、劳动、公安、土地等等，简单点说是对老百姓用

权的部门。综合管理类就是一般的公务员岗位，从事一些日

常管理工作。 公安、稽查、处罚部门的都是行政执法类，有

权执法的。 法官检察官: 法官、检察官纳入公务员范围。 公

务员的录用 ：录用担任主任科员以下及其他相当职务层次的

非领导职务公务员，采取公开考试、严格考察、平等竞争、

择优录取的办法。公开考试包括笔试和面试。 录用资格 ：中

央、国家机关录用考试选拔条件1、具有中华人民共和国国籍

，享有公民的政治权利. 2、拥护中国共产党的领导，热爱社

会主义. 3、遵纪守法，品行端正，具有为人民服务的精神. 4

、基础理论扎实，学习成绩优良，有较强的分析、解决问题

能力和组织协调能力. 5、具有大专以上学历. 6、身体健康，

年龄为35周岁以下(1967年10月18日以后出生). 7、具备拟报考

职位所需资格条件. 8、录用主管机关规定的其它条件。 一、

录用准则： (一)国家公务员职业道德规范，是国家公务员在

任职期间应当遵循的职业道德行为准则。 (二)国家公务员的

职责是坚持邓小平建设有中国特色的社会主义理论，坚持党

的基本路线和基本方针，代表国家依法行政，维护国家和人

民的利益。 (三)国家公务员职业道德的核心是全心全意为人

民服务，以依法执行公务、服务群众、奉献社会为主要内容

，树立良好的公仆形象，做人民满意的公务员。 二、规范标

准 (一)忠于祖国，忠于人民。有坚定的信念和理想，有正确

的世界观、人生观和价值观，自重、自省、自警、自励，反



对拜金主义、享乐主义和个人主义.热爱祖国，维护国家的统

一和民族的团结，积极投身于社会主义现代化建设事业.热爱

人民，密切联系群众，听取群众呼声，一切从人民利益出发

，向人民负责，反对特权思想和官僚主义。 (二)遵纪守法，

依法行政。增强法制观念，提高遵纪守法和执行法律、政令

的自觉性，严守纪律、严守机密.依法执行公务，不得以言代

法、以权代法、徇私枉法。 (三)忠于职守，勤奋工作。有强

烈的事业心和责任感，热爱本职工作，忠实履行职责，讲求

工作效率和工作质量，按时完成工作任务，不得擅离岗位、

玩忽职守和贻误工作。 (四)顾全大局，团结协作。树立全局

观念，识大体，顾大局，确保政令畅通，不得各行其是.团结

协作，敢于负责，不推诿和扯皮。 (五)清正廉洁，艰苦朴素

。主持正义，秉公办事，廉洁自律，克己奉公，自觉抵制歪

风邪气，严格要求配偶子女和亲属.严禁以权谋私、损公肥私.

厉行节约，勤俭办事。 (六)忠诚老实，实事求是。光明磊落

，言行一致，敢讲真话.从实际出发，深入调查研究，注重实

效，反对主观主义和形式主义。 (七)刻苦学习，精通业务。

加强自身素质修养，不断学习理论知识、法律知识和本职位

所需的业务知识，努力掌握现代办公技术，精通本职业务，

提高服务本领。 (八)谦虚谨慎，文明礼貌。正确对待成绩和

荣誉，不骄傲自满，随时纠正自己的缺点和错误.在执行公务

或工作期间，仪表端庄，衣着整洁，言谈举止礼貌、热情、

大方、提倡讲普通话。 笔试：公务员考试笔试的主要内容为

公共科目，包括行政能力职业测验和申论，都是闭卷的考试

方式。行政能力职业测验是120分钟，申论的考试时间是150

分钟，行测属于客观性试题，申论属于主观性试题，是对考



生基本素质的一种考察形式。 面试：大体分为结构化面试和

无领导小组讨论两类。百考试题100test收集整理 结构化面试

：结构化面试是指依据预先确定的内容、程序、分值结构进

行的面试形式。面试过程中，主考官必须根据事先拟定好的

面试提纲逐项对被试人测试，不能随意变动面试提纲，被试

人也必须针对问题进行回答，面试各个要素的评判也必须按

分值结构合成。也就是说在结构化面试中，面试的程序、内

容以及评分方式等标准化程度都比较高，使面试结构严密，

层次性强，评分模式固定。 无领导小组讨论：无领导小组讨

论是评价中心技术中经常使用的一种测评技术，其采用情景

模拟的方式对考生进行集体面试。它通过给一组考生(一般

是5～7人)一个与工作相关的问题，让考生们进行一定时间(

一般是1小时左右)的讨论，来检测考生的组织协调能力、口

头表达能力、辩论能力、说服能力、情绪稳定性、处理人际

关系的技巧、非言语沟通能力(如面部表情、身体姿势、语调

、语速和手势等)等各个方面的能力和素质是否达到拟任岗位

的团体气氛，由此来综合评价考生之间的优劣。在无领导小

组讨论中，评价者或者不给考生指定特别的角色(不定角色的

无领导小组讨论)，或者只给每个考生指定一个彼此平等的角

色(定角色的无领导小组讨论)，但都不指定谁是领导，也不

指定每个考生应该坐在哪个位置，而是让所有考生自行排位

、自行组织，评价者只是通过安排考生的活动，观察每个考

生的表现，来对考生进行评价，这也就是无领导小组讨论名

称的由来。 行测：主要测查应试者从事国家机关工作必须具

备的潜能。在行政职业能力倾向方面，国家公务员工作要求

具有知觉速度与准确性、数量关系、判断推理、言语理解与



表达、资料分析等基本能力素质。 申论：试卷分3大部分：

首先提出“注意事项”，给答卷提出重要的指导性建议.再给

一组1500字左右的资料.然后要求考生在弄清给定资料的基础

上完成若干题目，一般为3题(也可能是2题或4题)。一般来说

，第一题是要求写出给定资料所反映的主要问题，或概述其

主要内容.第二题是要求分析主要问题产生的原因或提出解决

问题的办法.第三题是就给定资料所反映的主要问题或自己提

出的对策，自拟标题写一篇论述文。 专业课：2008年公务员

百考试题100test纲中指出在6691个职位中，不组织专业考试的

职位有5083个，达到76%。只有中央党群和中央国家机关的职

位近50%会组织专业考试.国务院系统参照公务员法管理事业

单位和中央国家行政机关直属机构和派出机构的绝大部分职

位不组织专业考试.其他单位的职位全部不组织专业考试。由

此可以看出各机构对参加2008年中央国家机关公务员考试的

考生的要求越来越趋向能力的测评，除必须具备的专业知识

的职位，越来越多的职位放宽了专业要求。


