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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E5_B8_82_E9_c26_514644.htm 为满足我区事业单

位补充人员的需要，根据《通州区事业单位公开招聘暂行办

法》（通政办发〔2006〕37号）精神，通州区人事局定于2008

年11月面向社会公开招聘部分事业单位工作人员。本次招聘

的事业单位共25家，招聘工作岗位69个。现公告如下： 一、

报名条件 1、坚持四项基本原则，热爱祖国，拥护党的路线

、方针、政策； 2、身体健康，品行端正，遵纪守法； 3、具

有北京市常驻户口（应届毕业生符合进京条件的除外）. 4、

满足用人单位所需资格条件。（详见附表） 二、报名方式、

时间、地点及乘车路线 1、报名方式：采取现场审核资格、

报名的方式。 2、报名时间：2008年11月2日-11月3日

（9:00-16:30）。 3、报名地点：北京东部人才市场（通州区

车站路24号）。 4、乘车路线：乘647到中仓站下车，乘322

、342、938到新华大街站下车。 三、报名须知 1、报名人员

只允许报一个岗位，不得重复报名。 2、报名人员须持一寸

同一底版近期免冠照片二张（黑白彩色均可）、报名表

（www.bjtzh.gov.cn下载）、身份证、户口本、毕业证书原件

及复印件。 3、参加公开招聘的人员应对本人在报名表中所

填写的信息负责，虚假信息一经查实，即取消参加本次公开

招聘的资格。 四、笔试和面试的内容 1、笔试内容：阅读理

解、判断推理、资料分析、数字推理及运算、言语表达能力

和涉及事业单位工作人员应知应会的法律、科技、时事、行

政管理等内容。 2、面试内容：笔试合格者，按照3：1比例进



入面试。面试采取结构化面试形式，主要考察考生逻辑思维

能力、分析判断能力、人际沟通能力、组织协调能力、语言

表达能力等内容。 3、笔试、面试由北京市人事局统一命题

。 4、本次考试不指定参考用书。 五、笔试和面试的时间和

地点 1、笔试的时间和地点详见《准考证》。 2、面试的时间

和地点详见北京市通州区政务门户网站（www.bjtzh.gov.cn）

。 六、录用审批及待遇 1、体检：按招聘岗位1：1的比例，

由面试成绩第一名的人员参加用人单位在指定医院进行体检

，其标准及项目参照《公务员录用体检标准（试行）》。 2

、考察：根据考试、面试、体检结果对拟录用人员进行政治

思想、道德品质、工作能力等方面的考察。 3、经体检和考

察合格者予以录用，享受相应事业单位工作人员工资及福利

待遇。 咨询电话：010-69548539 附件： 1、《通州区2008年面

向社会公开招聘工作人员岗位一览表》 2、《通州区2008年面

向社会公开招聘工作人员报名表》 二○○八年十月二十二日 
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