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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022_2008_E5_B9_

B4_E4_BA_91_c26_514671.htm 各位报考人员： 截止10月8日，

省人事厅共收到申请复核2008年我省公务员笔试成绩的申请

计606份，在纪检部门的监督下，省人事厅考试中心、省人事

厅公务员管理处共同组织了试卷核查。经查，普通公务员和

法检公务员考试没有任何分数累加错误，前期公布的笔试成

绩没有更动；定向从村干部录用考试迪庆州有一名考生彭志

明，其行政能力测试考分为50分，但其答题卡因误涂缺考标

志，被系统将该门成绩自动转置为0分，现将其该门成绩还原

为50分。其余人员没有分数累加错误。 针对不同的考试和管

理权限，将进行各类考试笔试最低控制分数线的划定，组织

相关人员进行资格复审，并确定各类考试的面试人员，各地

各部门对面试人员进行面试，面试后计算综合成绩，按综合

成绩由高到低的顺序进行等额体检、考核，并在2008年12月

底前完成录用工作。 一、管理权限 1、普通公务员考试 由省

、州分别划定所辖单位的笔试最低控制分数线，并组织资格

复审，确定面试人员及开展面试、进行体检、考核及录用。

2、法检系统公务员考试 由省法检招录办在省委组织部的组

织下，统一确定全省各法检招考单位的最低控制分数线、进

行资格复审及确定面试人员。 3、定向从村干部中录用公务

员考试 由省级公务员主管部门统一公布笔试最低控制分数线

，并确定面试人员。按属地管理原则分州市，由当地公务员

主管部门组织面试、体检、考核及录用。 二、省级机关和省

监狱、省劳教系统及驻昆明的工商、地税、质监、药监系统



（以下简称省级和部分省级直管单位）普通公务员考试相关

事宜 1、最低控制分数线 省级和部分省级直管单位普通公务

员考试的最低控制线为140分。即：省级和部分省级直管单位

普通公务员岗位的考生，凡考分（含加分）在140及以上并且

岗位排名在拟录用人数2倍范围内的人员为拟面试人员。按以

上原则确定834人为拟面试人员（名单附后）。各州市最低控

制线请关注各州市公告。 2、资格复审 拟面试人员需进行资

格复审，资格复审合格者即为面试人员。具体安排为：10

月30、31日，昆明市武成路云南人才市场三楼（请从正门进

入），每天9：00至17：00进行资格复审。 资格复审是对考生

所持证明材料与网络报名信息是否一致进行对比。届时若有

资料不符的人员或逾期不参加资格复审的人员，取消该人员

面试资格，并按照岗位笔试成绩在最低控制线以上人员中依

次递补，递补人员在面试当天复审资格，递补人员由各地进

行公示，只进行一次递补，递补人员若仍旧不符条件则取消

该岗位或等额进行面试。 资格复审时所有人员需提供身份证

、准考证（请于10月15日至10月31日期间登录报名网站下载

打印），有工作单位的人员需提供单位同意报考的证明（证

明样式附后）、毕业证及岗位所需的其他证明材料；近三年

内毕业未就业的毕业生需提供毕业证（2008年毕业尚未取得

毕业证的人员需提供教育部门开具的相关证明）、未就业证

明（普通高校毕业生就业人员情况登记表、报到证或派遣证

中的任意一样均可）及岗位所需的其他证明材料；失业人员

需提供毕业证、失业证及岗位所需的其他证明材料，失业人

员视为有工作经历人员，不属未就业毕业生。 有笔试加分的

还需提供加分依据的原件。 资格复审要求本人至现场进行资



格复审，不允许他人代替进行资格复审。 3、面试 省级和部

分省级直管单位的政府口单位（招考计划中“岗位性质”列

为“政府口”开头的单位），面试由省人事厅统一组织。面

试时间为11月8、9日，具体的面试地点及面试安排10月30日

在本网站予以通知。 省级和部分省级直管单位的党群口单位

（招考计划中“岗位性质”列为“党群口”开头的单位），

面试由省委组织部负责，具体时间及地点由省委组织部另行

通知。 4、体检、考核及录用 由各用人单位按综合成绩进行

等额体检、考核，并对体检、考核合格人员办理录用手续。 

三、除昆明外各州市（含驻州市的省级直管的工商、地税、

质监和药监部门）普通公务员考试相关事宜 由各州市公务员

主管部门进行最低控制分数线的划定、确定面试人员，并由

各州市公务员主管部门进行面试、体检、考核和录用。各州

市的具体安排请关注各州市的网站通知。 四、法检系统公务

员考试相关事宜 1、最低控制分数线 省级法检机关、昆明中

院为第一类单位，最低控制分数线120分，其他州、市中级法

院的非三类县（区、市）为第二类分数控制线95分，三类县

为第三类分数控制线85分，凡考分（含加分）在最低控制线

及以上并且岗位排名在拟录用人数2倍范围内的人员为拟面试

人员，所有免考笔试人员全部进入面试，具体岗位分类请详

阅法检成绩中的“岗位类别”。 2、资格复审、面试及其他

工作 法检系统的资格复审、面试及其他工作由省委组织部进

行安排，具体时间及地点由省委组织部另行通知。 五、定向

从村干部中录用公务员考试的相关事项 1、最低控制分数线 

定向从村干部中录用公务员考试以110为最低控制分数线，凡

考分（含加分）在最低控制线及以上并且岗位排名在拟录用



人数2倍范围内的人员为拟面试人员。云厅字2号文件表述“

笔试成绩（含加分/2）”的概念以该文件中第二条第（四）

款所列公式的定义为准，即“笔试成绩”指的是折算为百分

制的成绩。具体成绩及排名情况附后。 2、本项考试无需进

行资格复审。 3、面试 本项考试由各州市公务员主管部门组

织面试、体检、考核及录用。具体安排请关注当地公告。 更

多信息请访问：考试大公务员网校 公务员论坛 公务员在线题

库 


