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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022_2008_E5_B9_

B4_E6_98_AD_c26_514700.htm 一、关于笔试最低控制分数线

的确定。经组织、人事部门研究决定2008年昭通市考试录用

公务员（工作人员）非公安类考生的笔试最低控制分数线

为100分，公安类考生的笔试最低控制分数线为160分。 二、

进入面试人员的确定。笔试最低控制分数线以下的报考者不

能进入面试，在笔试最低控制分数线以上人员中，按每个岗

位报考者的笔试总成绩（含笔试加分）从高到低的顺序和招

考计划数2倍的比例确定每个岗位参加面试的人员（进入面试

人员必须同时满足两个条件：1、笔试总成绩（含笔试加分）

在笔试最低控制分数线以上；2、按每个岗位报考者的笔试总

成绩（含笔试加分）从高到低排列，排在招考计划数2倍的范

围内）。 笔试人员笔试成绩分数相同者，名次并列，该并列

名次的下一个名次空出。例：只招1人的岗位，岗位第1名出

现两名人员分数并列，则有两个第1名，第2名空缺，两个第1

名进入面试；若该岗位只有1个第1名，有两名人员分数并列

第2名，则第3名空缺，1个第1名及两个第2名进入面试。 进入

面试的人员若自行放弃面试资格或考生信息复审时资格不符

导致该岗位面试人员数与招考计划数不足2：1的，则从笔试

最低控制分数线以上报考该岗位的人员中按笔试总成绩（含

笔试加分）从高到低的顺序根据缺额数依次递补面试（自行

放弃面试人员需向昭通市人事局提交放弃面试的书面说明）

，进入面试人员自行放弃面试资格或考生信息复审资格不符

后的递补只进行一次，即：递补人员若信息复审时资格仍旧



不符或者无法与本人联系上等原因递补不上来，则不再从该

岗位的报考人员中往下递补。 笔试最低控制分数线以上人数

与招考计划数（或进入面试人员临时缺考导致）不足2：1比

例的岗位，经组织、人事部门批准，可进行等额面试。 三、

资格复审。资格复审的时间：2008年10月29日至11月2日8

：3017：30，地点：昭通市人事局人才市场。资格复审由本

人将毕业证（岗位其它招考条件中明确要取得学士学位的，

考生在资格复审时必须提供学士学位证原件）、准考证、身

份证、户口薄原件（只限报考定向招录少数民族以及招考简

章中明确有昭通市户口这一限制条件的岗位），有单位的报

考人员还需提供所在工作单位（有主管部门的，主管部门还

需签上意见）出具的同意报考的证明，个别岗位其它招考条

件中所表述的报考条件,如:要求要有相关工作经验、英语专业

四级以上等招考要求的，考生也必须提供相关部门出具的证

明材料。 考生信息复审要求必须由本人持相应原件进行复审

，考生在规定时间内不到复审地点进行资格复审的，视为自

动放弃面试资格，由此产生的相关责任由考生本人自行承担 

四、面试。根据《云南省国家公务员录用面试暂行办法》和

《云南省国家机关面试考官资格管理暂行细则》的规定，面

试统一由市委组织部和市人事局组织实施。面试在昭阳区进

行，采用结构化面试，面试不得加照顾分。面试考官必须由

取得面试考官资格的人员担任，主考官须由具有三级面试考

官资格的人员担任，实行持证上岗。面试时间定为2008年11

月12日至11月18日。各位考生在面试时必须持准考证、毕业

证、身份证原件方能进入面试候考室。 考生请于2008年11

月11日18:00以后登陆昭通市人民政府网、昭通市人事人才工



作网查询面试日程安排。 面试的最低控制分数线。根据省委

组织部、省人事厅文件精神，面试的满分为100分，2008年全

省统一划定60分为面试的最低控制分数线。若报考者的面试

成绩无法达到60分，则无论其笔试成绩的高低，也无论是否

等额进行的面试，均视为该报考者在该岗位的综合成绩不合

格，不得参与该岗位后续的体检和考核，也不能参与该岗位

综合成绩的排名。 五、考生综合成绩的计算。从2008年开始

，面试最低控制分数线以上人员的综合成绩由笔试和面试按

一定比例加权合成。具体计算方法如下： ①报考普通公务员

岗位人员的综合成绩合成办法 考生综合成绩=（行政职业能

力倾向测试成绩 申论成绩 笔试加分）/3) ×50% （面试成绩

×50%） ②报考公安人民警察岗位人员的综合成绩合成办法 

考生综合成绩=（行政职业能力倾向测试成绩 申论成绩 公安

基础知识成绩 笔试加分）/4) ×50% （面试成绩×50%） 所有

考生的综合成绩一律保留到小数点后的第3位，从第四位起4

舍5入。招考岗位如果在拟招考的最后一位次出现考生综合成

绩并列的情况时，以该轮面试成绩的高低来确定进入下一步

考录程序的人员，面试成绩高的考生进入下一步考录程序（

例：一岗位招考计划数为4人，如有考生综合成绩排名并列第

四，那么，并列的考生中，面试成绩高的进入下一步考录程

序）。 六、进入面试人员，如发现有违法、违纪、弄虚作假

等情况或超过规定时限的，取消其面试资格。不足的面试人

员，从笔试最低控制分数线以上报考该岗位的人员中按笔试

总成绩（含笔试加分）从高到低的顺序根据缺额数依次递补

面试，递补只进行一次。 中共昭通市委组织部 昭通市人事局 
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