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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022__E5_85_AC_

E5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_514886.htm 一、 按组织、实施考

试的主体的不同。可分为：中央、国家机关国家公务员录用

考试和地方公务员录用考试两种。 1．中央、国家机关国家

公务员和工作人员录用考试是由人事部组织的统一考试（属

于职位考试）。 2．地方公务员录用考试是由各省、市人事

厅（局）组织的考试（有的地方属于职位考试，有的地方属

于资格考试）。 二、 按公务员录用考试的招考对象的不同。

可分为：社会在职人员录用考试和应届生录用考试两种。 1

．国家公务员录用考试的招考对象既包括社会在职人员也包

括应届生。 2．地方公务员录用考试，有的将两者安排在同

一时间考试（比如：云南），有的将两者分开考试（比如：

北京），具体以考试公告为准。 三、 按公务员录用考试的组

织形式的不同。可分为：资格考试和职位考试两种。 考试大

网站整理 1．资格考试类似与各类职业资格认证，通过公务

员录用考试（人事部门划定的分数线）者即可获得：“国家

公务员资格证书”，此证书有效期两年（目前）。 2．职位

考试没有资格证书，通过考试并进入面试环节者，如同去某

公司应聘。面试人员之间须经过激烈的竞争并通过招考单位

组织的专业考试后方能通过面试，通过面试后方能任职所报

考的职位。 四、 按实施考试的类别的不同。可以分为：综合

管理类、行政执法类、专业技术类三类。 1.综合管理类职位

主要包括：机关中从事政策、法律法规、规划等研究起草、

实施的指导、监督检查工作，以及从事机关内部综合性管理



工作。考试的公共科目为：《行政职业能力测验一》和《申

论》两科。 2．行政执法类职位主要包括：从事为机关的业

务工作提供专业技术支持以及行政机关中直接将各项具体规

定施于公民、法人和其他组织的行政执法工作。考试的公共

科目为：《行政职业能力测验二》和《申论》两科，报考人

民警察职位的须加考《公安基础知识》一科。 3．专业技术

类职位主要包括：机关中从事专业技术研究、开发的人员。

考试的公共科目为：《行政职业能力测验》一科。（是否属

于《行政职业能力测验一》以考试公告为准）。


