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https://www.100test.com/kao_ti2020/514/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F_E7_9C_81_E6_c26_514893.htm 4月22日，江苏省负

责公务员招考工作的有关领导走进“中国江苏”网上直播室

，在线接受广大考生咨询。据悉，今年全省共考试录用4406

名担任主任科员以下及其他相当职务层次的非领导职务公务

员和参照管理单位工作人员。笔试成绩已于4月10日对外公布

，面试将于下月10日、11日举行。 同一天面试的考生使用同

一题本 据介绍，今年省公务员面试时间为两天，全省在同一

天面试的所有考生题目是相同的考试题本，与笔试类别(A、B

、C)无关。考生凭面试通知单、本人身份证和笔试准考证，

于考试当天7：00前到指定考点的候考室集中封闭，抽签确定

面试的顺序。面试时间一般为25分钟左右。面试成绩当场公

布。据悉，今年公务员面试仍然采用结构化面试,面试内容主

要包括综合分析能力、言语表达能力、应变能力、计划组织

协调能力、人际交往的意识与技巧、自我情绪控制、举止仪

表等。面试时，考生不需刻意准备着装，庄重大方即可。面

试主要考察考生潜在素质和能力。 每个面试考场至少有一名

异地交流考官 为最大程度保证公务员面试的公平性，今年全

省公务员招考实行市际间面试考官异地交流制度，各市每个

面试考场至少有一名异地交流考官。因特殊原因在县(县级

市)设的考点，除特邀考官从本县产生以外，其他所有考官一

律从本县(市)以外三级以上面试考官中选用。每个考官小组

由7名考官组成，其中1名是招考单位的特邀考官。其余6名考

官是在持有江苏省二、三级面试考官证书的人员中随机抽取



。 应届毕业生须提供相关证明 有不少考生问到，已经和用人

单位签定就业协议，且应届毕业生就业推荐表以及成绩单已

经被收走，这样的情况还能否参加资格复审。招考部门解释

说，可携带已签的《普通高校毕业生就业协议书》及其他证

件材料参加资格复审。资格复审时，需提供职位条件要求的

相关证明材料，均要求为原件，并提供复印件。社会在职人

员均需提供单位同意报考的证明，可在面试前资格复审时提

供；经市以上公务员主管部门同意，也可在体检前提供。 据

悉，目前各招考单位正对进入面试的考生进行资格复审，将

对合格名单予以公示，面试通知由各招考主管机关直接发放

给考生。面试结束后，按笔试、面试合成总成绩从高分到低

分确定体检人选，参加体检。体检合格后，进行政审(考察)

，时间一般在面试后2-3周。录取人员将在今年8月底前报到

上班。


